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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

{10 Lgs. 0 SUT/E999 « Art 3 LR Vet n. 18/2004)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
ACCORDO
TRA L'AMMINISTRAZIONE E LA R.S.U. AZIENDALE E LE 00.55. DEL COMPARTO

Premesso che:

- indata 04.12,2020 & stata siglata dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale
del Comparto una preintesa avente ad oggetto “Continuitd assisienziale net Servizi/MdA
operanti 24 ore su 24, 7 giorni su 77,

- tale premtesa ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale con nota prot. n. 67370 deil’11.12.2020
corredata della previsia relazione illusirativa e tecmico-finanziaria at fini dei controlli di
compatibilita stabiliti dall’art. 9, comma 6 del CCNL 21.05.2018;

- Dato atto che si & verificata la condizione di cui al sopra aitato arl. 9, comma 6 del CCNL

21.05.2018;

i giorno 28 dicembre 2020 ha avuto huogo l'incontro tra te delegaziont trattantt di parte pubblica e
di parte sindacale del Comparto, al termine del quale le parti hanno sottoscritto il seguente verbale

di contrattazione collettiva inteprativa:

“CONTINUITA ASSISTENZIALE NEI SERVIZI/MDA
OPERANTI 24 ORE 5U 24, 7 GIORNI SU 77

Le parti, in ragione della necessita di salvaguardare la flessibilita della programmazione del lavoro

all'interno delle varie Strutture aziendali nonché della necessith di mantenere continwitd
dell’assistenza e dei servizi di supporto alla stessa, in relazione a quei Servizi/MdA nei quali il

lavore & organizzalo necessariamente 24 ore su 24 ¢ quindi con lavoro notturno ¢ 7 giorni su 7,

\F\\ELULW&UU

Per I'anno 2020 sard riconosciuta una somma incentivante, definita sulla base di una specifica

concordano su quanto di seguilo riporiato:

progettualita, il cul schema viene riporlato quale allegato 1) al presente verbale, relativa alia

digponibilita del personale dipendente sulla turnazione programmuaila nelle ore notlurne, le cul
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

{I2.Eps n SUWE994 - Art. 3 LR Veneto n. 18/2009)

risorse a ({inanziamento, saranno erogate con cadenza annuale previa verifica del raggiungimento

dell’obietiivo.

Per "anno 2021 sard riconosciuta una somma incentivante, definita sulla base di una specifica
progetiualita, il cui schema viene riportato quale allegato 2) al presente verbale, relativa alla
disponibilita del personale dipendente sulla turnazione programmata nei giorni  festivi
infrascttimanali, le cui risorse a finanziamento, saranno erogate con cadenza quadrimestrale previa

verifica del raggiungimento dell’obiettivo per stati di avanzamento.

Le nisorse dedicate a tale progettualita, ai sensi delPart. 81, del CCNL 21.05.2018, saranno, a
consuntivo dell’anno di riferimento, reintegrate fino a concorrenza dello speso nel fondo ex art. 81

s ¢ in quanto residuate nel fondo ex art. 80,

La presente mntesa modifica ed integra il contenuto del Verbale n. 4 del Contratto Integrativo
Aziendale sottoscritto in via definitiva dalle parti in data 27.12.2018 avente ad oggetto “Istituti
correlati alla valutazione della performance organizzahiva e della performance individuale -

metodologia di ripartizione delle risorse destinate al loro finanziamento™,
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VERONA

(B Lgs. . S1771990 - Ane 3 LR Vonreto n, 18/2009)

Letto, confermato, sottoscritto.

Per I’ Amministrazione per la R.S.U, Aziendale
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Alegato 1) a Verbale di Contrattazione Integrativa Aziendale e Confronto ex art. 5,

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

tett. C) n. 4TER

VERONA
(IxLgs n ST21999 « Art, 3 LR, Vencto n. 182009)

PROGETTO-OBIETTIVO

MU 201110

Continuita assistenziale personale del Comparto nelle
UU.00./MdA operanti 24 ore su 24

Rev. [o] def xx/yy/zzz
Pagina 1 di 2

PREMLESSA

(ndicare e motlvizioni/esipenze orgamzzative o
sastiomith ¢he hanna portito afla cremaone dut
propela}

Assicurare la copertura del servizio nelle UOC/MdA/Servizi operanti
24 ore su 24,

OBIETTIVO

(descrivere  in mode  concrew  obicdiva,
atfinché sig comprensibile § fne perseguiio
dall'Azienda per it miglioeementy del sevvivi
considerato. L'obiclive pud esserd consepgtito
anche puer “step ialemiedi™ che deveno wssere
precisati v collegani all” obierriva finale)

Concorrere ad  assicurare la  copertura  del servizio nelle
UOC/MdA/Servizi organizzate/l per assicurare assistenza e supporto
alla stessa nelle 24 ore ¢ in particolare in orario notlurno.

STANDARD
RISULTATO

(hlicars it volore saplia o il livelto minime

DI

predisposizione dei turni da parie del Coordinatore in modo tale
da assicurare la copertura del servizio nelle ore notturne,

aceertabile clie g intendony conseguire eon il K S [ . P . Al Ot
rageinmpnente  deli’obierva previswy dal b @ffbtthO SVO[gllTlCDtO dﬁl turni bﬁ‘«(—ﬂﬂdﬂ progmmnmzmn@ da pﬂﬂ‘c
prgeo} degli operatori interessati sulle 24 ore,
31/1{51)1}5}1/1 8;{;&:{1}7 I‘?I o o  maggiore qualitd del servizio in relazione alla corrispondente
’ AL FRARLYE W . FPR T it gl AT bty e 1 FTET e at1d e e pte
{indicara quall axiomi/miivisd sono nevesiie por n]“?‘gglorc 'dlﬁponlblhlﬂ IICH L{tt.ttlldrb 1t p“}g’rdn‘““"lu dcl p‘iﬂt"
il rappiagimento dei risaltati che s imtendons dei Slllgﬂll (_'}pé!,['al()l’ll
coftsepuire ¢on 1 obieltivo previsie dal progetio) . R ) [y

s maggiore {lessibilith nella turnistica.
TEMPI Annp 2020

{imdicare Taana di niferimente o i1 periode
lemporade e inferiore ail ame)

RISORSE DEL FONDO

Fondo ex art. 81 CCNL 21.05.2018

IMPORTO
COMPLESSIVO

1l compenso da erogare ai singoli dipendenti € pan a euro 1,20 per
ciascun tumo notlumo con effettiva presenza caratterizzata dallo

Importo complessivo pari a euro

PR,
INDICATORI

{individunre  det  nferimento  conerett che
consentang di wasareivaiutire il

consepnimenty  del psaltatl - previs come
pedonnases organznmtiva o agendale)

Effettuazione del turno notturno

.

e

-\ zf

g

svolgimento della turistica.
. M | |
0 S
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Allegato 1) al Verbale di Contrattazione Inteprativa Aziendale e Confronto ex art. 5, lett. ) n. 4TER

AZIENDA OSPEDALIERA UNJVERSITARIA INTEGRATA

(12 Lgs. m SE7/1999 - At 3 LR Vencto n. 1872009}

VERONA

PROGETTO-OBIETTIVO MU 201110

Continuita assistenziale personale del Comparto nelle
UU.00./MdA operanti 24 ore su 24 Pagina 1 di 2

Rev. [#] del xx/yy/zzz

PERSONALL
SQINVOLTO

{indicare it nominativo ded peesonale colnvalto}

Personale dei ruoli sanitario, tecnico ¢ amministralivo appartenente
alle categorie A, B, C e D operante neile UOC/MdA/Servizi che
svolgono attivilta assistenziale e di supporto 24 ore su 24

Verona, li

11 Capo Progeito

TAs
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Allegato 2) al Verbale di Contrattazione Integrativa Aziendale e Confronto ex art. 5, lett. C) n. 4TER

AZIENDA QOSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. n. $17/1999 - Art. 3 LR, Veneto n. 18/2009)

PROGETTO-OBIETTIVO MU 201110

Continuita assistenziale personale del Cumparto nelie L .
. Rev. [#] del xx/yy/zzz
UU.00./MA3A operanti 7 ore su 7 Pagina | di 2

PREMESSA B o -
(indicare e morivasionizesizenze wganizastive o | A ggjeurare la copertura del servizio nelle UOC/MdA/Servizi ner
prustionah she Temng portate alle creazone del

progetio} giomi festivi infrasettimanali.

OBIETTIVO .
{descrivere  in medo  eonerele Vobicttive, | Copcorrere  ad assicurare  la copertura del  servizio nelle

affioche sia comprensibile 8 One persepuits | . . . . ) o |
dutl Aziendi per L migliorumento del servicio UOC/MdAA/Servizi Urgﬂnl?fZﬂlﬁ/] per assicurare assistenza ¢ supporto
considernte. L oldedtive pud essere conseguito | et ce g o Aol s frh Y e By omt _ : "

anche per “step intermedi”™ che devonn essere cll].ﬂ stessa ner gl()[‘l‘li festh ln}'rdSCtUHImIHII 'ne“e 24 ore,
preasali e collepadi sil’ obietiva finnle)

STANDARD DIs  predisposizione dei turni da parte del Coordinatore in modo tale
RISULTATO da assicurare la copertura del servizio nei glomi festivi

(indiewrs 3 valors soglia o i livello minmo

aceeitbile che s intmdons consegoire von it infrasettimanali;
;::ﬁﬂi::::,:l)lmcnm dell’obiettive  previsio  dal - Eff(':ttiVD Svolgimento dEI T SQCOI‘ldO prograﬁmma’aone dﬂ pﬁﬂ.ﬂ
' degli operatori interessati sulle 24 ore.

AZ]‘ON]./ AHIVI,IA » maggiore qualitd del servizio in relazione alla comspondente
DI MIGLIORAMENT(O

S VARSI Y 2| maggiore disponibilitd nell’effeltuare i turni programmati da parte
(awdicare quali nzioniatlivith sono necessurie per R . .
il raggivngimento dei risultati che st intendone dei S]Ilg()l.l Opﬁrﬂtﬂ)l'l;
consepuing ¢on Poliellive praviste dal progeiiog . Cifeirga et et
maggiore flessibilita neila turnistica.

TEMPI Amo 2021

Gndicare amo i iferiments o i perindy
wemposale se inferione 3l onno)

RISORSE DEL FONDO Fondo ex art, 81 CCNL 21.05.2018

I compenso da erogare ai singoli dipendenti € pari a euro 12,18 per
IMPORTO clascuna giornata festiva infrasetimanale di effettiva presenza
C‘DMPI' ESSIVO caratterizzata dallo svolgimento della tunistica.

Importo complessivo pari a euro .

. - J—— “
INDICATORI o S .
Godividuare  dei nferiments congreli che EIieituﬂZI(]nc dc] turno fﬂSthO II‘III‘HSEHIITIH c . ‘\-,
Consentimo di g vilolsre il \

consggunnente  dei risallal provisu o coine
perfosimamie Srganizzativa o wrendale)
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Alegato 2) al Verbale di Contrattazione Integrativa Aziendale ¢ Confronto ex art. 5, lett. C) n. 4TER

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs o, 51771999 - A 3 1LR. Vencto n. 18/2004)

PROGETTO-OBIETTIVO MU 201110

Continuita assistenziale personale del Comparto nelle
UU.00./MdA operanti 7 ore su 7

Rev. [#] del xx/yy/zzz
Pagina i_cii 2

Personale dei ruoli sanitario, tecnico ¢ amministrativo appartenente
alie categoric A, B, C ¢ D operante nelle UOC/MdA/Servizi che
svolgono attivitd assistenziale e¢ di supporto nei glornt festivi
infrasettimanali

PERSONALE
COINVOLTO

tindicare i nominative del pecsonale colnvoha)




