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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L R. Veneto n. 18/2009)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
TRA L'AMMINISTRAZIONE E LA R.S.U. AZIENDALE E LE 00.SS. DEL COMPARTO

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale in data 20.12.2018 ai sensi dell’art.
9, comma 6 del C.C.N.L. 21.05.2018, sulle preintese siglate dalle delegazioni di parte pubblica e
sindacale in data 13.12.2018, il giorno 27 dicembre 2018 alle ore 11:00 ha avuto luogo presso la
Sala Consiglio della Direzione Generale 1’incontro tra le delegazioni trattanti di parte datoriale e di

parte sindacale, nominate ai sensi dell’art. 8 del C.C.N.L. 21.05.2018.

Per ’ Amministrazione per la R.S.U. Aziendale
Ié
Il Direttore Amministrativo ' I1 Coordinatore : M""M%‘Vf@&
(Dott. Igino Eleopra) :
per le O0O.SS.

Il Direttore

UOC Gestione Risorse
Umane, Personale
universitario in convenzione
e rapporti con I’ Universita
(Dott. ssa Laura Bonato)

II Direttore del Servizio CISL FP

per le Professioni Sanitarie

(Dott.ssa Elisabetta Allegrini) )‘(g\ ENLE.GIATIFIHT
UIL FPL

FP CGIL: -

FIALS

FSL

NURSING UP
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

Al termine della riunione, le parti, dopo aver dato corso alla correzione dell’errore materiale di pag.
7 del Verbale contrattazione integrativa e confronto ex art.5, lett. C) n. 4: “Istituti correlati alla
valutazione della performance organizzativa e della performance individuale - metodologia di
ripartizione delle risorse destinate al loro finanziamento.”, che all’art. 3 comma 9 riportava quale
riferimento I’art.4 “comma 4” anziché “comma 5”, hanno sottoscritto i 6 verbali di contrattazione
integrativa e/o di confronto di cui all’allegato:

— Verbale contrattazione integrativa n. 2 “Determinazione delle risorse dei fondi contrattuali di
cui agli artt. 80 e 81 del C.C.N.L. 21.05.2018.”

— Verbale di contrattazione integrativa e confronto ex art. 5, lett. D) ed E) n. 3: “Criteri per il
conferimento, la revoca, nonché per la graduazione degli incarichi di funzione ai sensi del capo
IT del C.C.N.L. 21.05.2018™;

— Verbale contrattazione integrativa e confronto ex art.5, lett. C) n. 4: “Istituti correlati alla
valutazione della performance organizzativa e della performance individuale - metodologia di
ripartizione delle risorse destinate al loro finanziamento.”;

— Verbale contrattazione integrativa n. 5: “Criteri per la definizione delle procedure delle
progressioni economiche orizzontali.”;

~ Verbale di confronto ex art.5 lett. G) n .6: “Misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro.”;

— Verbale di contrattazione integrativa n. 7: “Regolamento per la concessione dei permessi
retribuiti per motivi di studio™;
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C.C.N.L. ex 21.05.2018

Indice

. VERBALE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:
“Individuazione del personale esonerato dallo sciopero ai sensi della legge n. 146 del 1990
s.m.i. € secondo quanto previsto dall’accordo sui servizi pubblici essenziali ¢ sulle

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto
del 20.09.2001.”

- VERBALE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

“Determinazione delle risorse dei fondi contrattuali di cui agli artt. 80 ¢ 81 del C.CN.L.
21.05.2018.”

- VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO EX ART. 5,
LETT. D) ED E):

“Criteri per il conferimento, la revoca, nonché per la graduazione degli incarichi di
funzione™ ai sensi del capo II del C.C.N.L. 21.05.2018.

. VERBALE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO EX ART.S, LETT.
C): '

“Istituti correlati alla valutazione della performance organizzativa e della performance

individuale - metodologia di ripartizione delle risorse destinate al loro finanziamento.”

. VERBALE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:
“Criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche orizzontali.”

. VERBALE DI CONFRONTO EX ART.5 LETT. G):
“Misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro.”

. VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:
“Regolamento per la concessione dei permessi retribuiti per motivi di studio”.




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(Dr.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

DICHIARAZIONE CONGIUNTA A VERBALE

Le parti si impegnano a trattare i contenuti del Verbale di contrattazione integrativa n. | avente ad
oggetto “Individuazione del personale esonerato dallo sciopero ai sensi della legge n. 146 del 1990
e s.m.i. ¢ secondo quanto previsto dall’accordo sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto del 20.09.2001.”
entro il 31.03.2019.

S
Verona, 7 | i . 209
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
N. 2

“DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DEI FONDI CONTRATTUALI
DI CUI AGLI ARTT. 80 ¢ 81 DEL C.C.N.L. 21.05.2018"

COMPARTO SANITA

27.12.2018
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - An. 3 L.R. Vereto n. 18/2009)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
ACCORDO
TRA L'AMMINISTRAZIONE E LA R.S.U. AZIENDALE E LE 00.SS. DEL COMPARTO

Il giorno 27 dicembre 2018 alle ore 11:00 ha avuto luogo presso la Sala Consiglio della Direzione
Generale I'incontro tra le delegazioni trattanti di parte datoriale e di parte sindacale, nominate ai

sensi dell’art. 8 del C.C.N.L. 21.05.2018, al termine del quale hanno sottoscritto la seguente intesa:

“DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DEI FONDI CONTRATTUALI
DI CUI AGLI ARTT. 80 ¢ 81 DEL C.C.N.L. 21.05.2018 »

- Le parti prendono atto che il sistema di finanziamento degli istituti contrattuali di rilevanza
economica previsti dal C.CN.L. 21.05.2018 & profondamente mutato. I finanziamenti, nel
sistema contrattuale pregresso, introdotto dal C.C.N.L. 07.04.1999, riconducibili alle voci che
gia concorrevano alla costituzione dei tre fondi denominati “Fondo per i compensi di lavoro
straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”,
“Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali” e “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dell’indennita professionale specifica” confluiscono, con decorrenza dall’anno 2018, nei due
nuovi fondi previsti all’art. 80 e 81 del contratto vigente denominati rispettivamente “Fondo

condizioni di lavoro ¢ incarichi” e “Fondo premialita e fasce”.

- Le parti danno atto che tali risorse confluiscano nei due fondi ex art. 80 e 81

1) inun unico importo per ciascuno dei due nuovi fondi;

2) mei valori riferiti alle risorse che confluiscono in ciascuno dei due nuovi fondi e consolidati

nell’anno 2017 cosi come certificati dal Collegio Sindacale della A.O0.UL
{\ /
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

Tale certificazione verra operata dal Collegio in sede di analisi della relazione tecnico-finanziaria
ad accompagnamento della ipotesi di contratto integrativo che con la sottoscrizione del presente
verbale viene ad essere stipulata.

- 1l passaggio dal vecchio al nuovo sistema di finanziamento viene descritto nell’allegato “1” al
presente verbale il quale riporta, nel dettaglio, le voci di ciascuno degli ex tre Fondi sopraccitati
che concorrono, nei relativi valori, a finanziare ciascuno dei due nuovi Fondi previsti dagli artt.
80 e 81 del C.C.N.L. 21.05.2018 .

- Le parti nel condividere il contenuto del suddetto allegato, il quale risulta conforme al dettato
contrattuale nazionale, prendono conseguentemente atto che i valori dei due fond; denominati
“Fondo condizioni di lavoro e incarichi” e “Fondo premialita e fasce” sono, per Panno 2018
presso I’AOUT quelli di cui all’allegato “2” al presente verbale.

- Conseguentemente decidono di demandare ad ogni singolo accordo aziendale riguardante
I’applicazione dei singoli istituti di valenza economica, I’individuazione delle risorse per la loro
attuazione € cid nei limiti del valore di ciascuno dei due fondi cosi come determinati e

quantificati nel presente verbale di contrattazione.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. n.517/1999 - Art, 3 L.R. Veneto n, 18/2009)

Letto, confermato e sottoscritto.

Per P Amministrazione

per la R.S.U. Aziendale

{1 Coordinatore {NMQ& TR &i

Il Direttore Amministrativo
(Dott. Igino Eleopra)

per le O0.SS,
Il Direttore

UOC Gestione Risorse

Umane, Personale

universitario in convenzione ‘-
e rapporti con I’Universita “ Ob

<N ’ /
(Dott. ssa Laura Bonato) . < { FP CGILE— O Ladi— ) LA R L»k

QM

J
Il Direttore del Servizio CISL FP ““(&EZ/ .

per le Professioni Sanitarie

(Dott.ssa Elisabetta Allegrini) ....................
UIL FPL
FIALS
FSI
47 s oan NURSING UP
Verona, e 2008
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DESTINAZIONE FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Fondi ex CCNL 31.07.2009

Allegato |

A3

FONDI ex CCNL 21.05.2018

A
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COSTITUZIONE FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse storiche consolidate:

Fondo Condizioni di Lavore e incarichi
Art. 80 ¢. 1 - CCNL 21.05.2018

Allegato 24 /( L{

Riferimento normativoe

An. 80
CCNL 21.05.2018

LR 1922016

Incrementi esplicitamente quantificati in s

Riferimento normative

Art. 89
CCNL 21.05.2018

Risorse

Riferimento normative

Art. 7lc. ]

Descrizione articolo Importo
c2 Fondo consalidato alla data del 3£.12.2017 12.686,327,99
c 2len a) risorse del precefdenle Forltda per i corfrpgns.u di lavf)ro .\'rraordinfrm e per fa 7.757 816,09
remuneraziane di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
bi} - risorse destinate alle indennita di funzione dei titplori di pasizione
organiziativa e delfe funzioni di coordinamento di cwi agli art. 36 CCNI.
7.04.1999, 1] del CCNL 20.09.200! ¢ 49 del CCNL imtegrative del 20.09.2001 785.207.13
{MISURA INDENNITA' DI FUNZIONE) e agh artl. 10 del CCNL del "
20.09.2001 (I biennio), 5 del CCNL integrativo del 2069 200! ¢ 4 dei CCNI.
10.04. 2008 (COORDINAMENT() ;
b3} - risorse destinate alla corresponsione del valore comune delle ex indennita di
¢ 2lert b) qualtficazione professionale dell'art. 45, commi | ¢ 2 del CONL 1.09 1995
(INDENNITA Df QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE & 3.021.840.80
VALORIZZAZIONE delle RESPONSABILITA') ¢ dall'art, 2, comma 3, dei e
CCNL 27.06. 1996 (Rideterminazione del fi fo del fondo per la
corresponsione del iratiamenta accessorio legato alle posizioni df lavoro);
B3} - risorse d alla corresp del INDENNITA' PROFESSIONALE) 112046597
SPECIFICA di cui alia Tabella C del CCNL 5.06.2006. R
Accordo aziendale ex art, 47 L. 428/1990 — trasferimento di personale e di risorse in Azienda Zero 4326525
ede di CCNL:
Descrizione articolo Impaorto
¢ 3 lett importo, su base annua, pari ad Euro 91 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL, in) 1.019.95
3 lett. 2) servizio alia data del 31.12.2015 (n, 4091), a decorrere dal 31.12.2018 ¢ a valers dall'anno 2019 T
Ammaontare del fondo Importo
Totale 11.644.082,69
llocate all*esterno del fondo.
Descrizione articolo Importo
Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche amministrazionil
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giomni di
assenza ¢' comisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione di oghi indennitd of
emolumento, comunque denominati, aventi caraitere fisso ¢ continuativo, nonche’ di ogni altroj
. B .. . . | Importo
trattaments accessorio. Resta fermo il traitamento pid favorevole eventualmente previsto dai contratti wantificabile
L. 133/2008 collettivi o dalle specifiche nommative di settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul @ A
lavore o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliera o a day h pital he' per le " Vo
relative a patologie gravi che richiedano terapic salvavita [ risparmi derivanti dalf'applicazione dell CONSUNTH
P cotma costitui economie di bilancio per le azioni dello Stato e concomrono per]
gli enti diversi dalle amministrazioni statali al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non|
Ppossono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazion: mtegrativa,
Ammontare del fondo - risorse temporanemente atl'esterno Importo
Totale del fondo “netto” - Importo liquidabile 12.644,082,69

&




COSTITUZIONE FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  Alfegato 28 A5

Fondo Premialita e Fasce
Art. 81 ¢. 1 - CCNL 21.05.2018

Risorse storiche consolidate:

Riferimento normative Descrizione articolo Importo

c 2 Fondo consolidato alla data deb 31.12.2017 . 14,078.163,20

Risorse destinate al finanziamemo defle  fasce retributive  def

precedente Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, defle 018.535.64
An. 81 e 2lett. a) posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di 9.018.355,
CCNL 21.05 218 qualificazione professianale e detlindenniti professionale specifica

Risorse stabili del precedente Fondo della produttivita collettiva per it
e 2lent. b) miglioramento dei servizi ¢ per il premio della qualia defle 5.059.607.56
prestazion individual

Inct i esplici te quantificati in sede di CCNL:
Riferimento normative Descrizione articolo Importo
Art. 81 31 Importo calcolato in rapporto al nuovo valore delle fasce retributive che gravane sul fondo per effetto 240.576.70
CCNL 21.05.2018 c-3letta) | o uanto previsto dall'art. 76 finc degli stipendi tabellari) e
(eventuali) decurtazioni del fonde
Riferimento normative Descrizione articole Importo

Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, laj
valorizzazione det merito, la qualita dei servizi ¢ garantire adeguati livelli di efficienza ed economicit
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decomrere dal 1
gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse desti 1 al

Art.23c.2 D Lgs T572017 1oy personale, anche di divello dirigenziale, di o delle amministrazioni pubbliche di cui|” 151764 81
allarticolo |, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispond importo d inato per I'anno 2016, A decomere dalla predetta data ['articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato
Totale risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabiliti soth poste a certificazione:
Ammontare del fondo Importo
Totale 14.166.975,09
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo.
Riferimento normative I Descrizione articolo Importo
Valore delle risorse ¢ delle fasce economiche che cofinanzianc le progr. verticali di cui agli artt. 18 ¢ 19 del CCNL 19.04 04 - 1.120.956,26
Ammontare del fondo — risorse temporanemente all'ssterno Tmporto
Totale del fondo “netto™ - Importo liguidabile 13.046,018,83
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
E CONFRONTO EX ART.5, LETT. D) ED E)

N.3

“CRITERI PER IL CONFERIMENTO, LA REVOCA, NONCHE
PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
AI SENSI DEL CAPO II DEL C.C.N.L. 21.05.2018”

COMPARTO SANITA

27.12.2018

1
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(Dx.Legs. n. 517/1999 - Art. 3 L R, Veneto n. 18/2009)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
ACCORDO
TRA L'AMMINISTRAZIONE E LA R.S.U. AZIENDALE E LE 00.SS. DEL COMPARTO

Il giorno 27 dicembre 2018 alle ore 11:00 ha avuto luogo presso la Sala Consiglio della Direzione
Generale |'incontro tra le delegazioni trattanti di parte datoriale e di parte sindacale, nominate ai

sensi dell’art. 8 del C.C.N.L. 21.05.2018, al termine del quale hanno sottoscritto la seguente intesa:

“CRITERI PER IL CONFERIMENTO, LA REVOCA, NONCHE PER LA GRADUAZIONE
DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE AI SENSI DEL CAPO II DEL C.C.N.L. 21.05.2018”

Considerato che:

- indata 21.05.2018 & stato sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita per il
triennio 2016-2018;

- il Capo II del succitato C.C.N.L. disciplina I’istituto degli “incarichi di funzione” per i ruoli

sanitario, tecnico, amministrativo e professionale;

- 1] trattamento economico del personale titolare degli incarichi di cui trattasi & finanziato con le

risorse del fondo denominato “Fondo condizioni di lavoro e incarichi® di cui all’art. 80 del
C.C.N.L. 21.05.2018;

- sono oggetto di confronto tra le parti, ai sensi dell’art. 5, comma 3, lettere d) ed e), i criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi di funzione ed i criteri per la graduazione degli incarichi
di funzione ai fini dell’attribuzione della relativa indennita;

- sono alfresi oggetto di contrattazione integrativa aziendale, ai sensi dell’art. 8, comma 5, lett. a), i
criteri di ripartizione delle risorse disponibili nel fondo di cui all’art. 80 del C.C.N.L. 21.05.2018 v\¥

(“Fondo condizioni di lavoro e incarichi”) che prevede anche il finanziamento dell’istituto in

argomento;

it b @b
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

{D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

Ritenuto pertanto necessario disciplinare la materia a livello aziendale nel rispetto di quanto
contenuto nel C.C.N.L. 21.05.2018;

Tutto ¢io¢ considerato;

- Le parti prendono innanzitutto atto che il contenuto dell’art. 14 e seguenti del C.C.N.L.
21.05.2018 comporta il progressivo supcramento presso |’Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata - Verona (AOUI) degli istituti previsti rispettivamente all’art. 20 del
C.C.N.L.07.04.1999 (“Posizioni organizzative e graduazione delle funzioni”) e all’art. 10 del
C.C.N.L. 20.09.2001 - II biennio di parte economica (“Coordinamento™),

In forza delle disposizioni recate dall’art. 22 del vigente C.C.N.L., nella fase transitoria gli
incarichi gia attribuiti alla data del 21.05.2018 rimarranno in vigore fino al completamento del
processo di istituzione ed assegnazione degli incarichi di funzione che con il presente accordo si
vanno a disciplinare.

Le parti danno atto che non sono in corso presso 1"’ AOUI procedure di assegnazione di incarichi
di posizione e/o di coordinamento avviate prima del 21.05.2018 per cui la seconda fattispecie

contemplata dal citato art. 22 non trova applicazione presso I’AQUI.

Tutto cid premesso

- le parti prendono atto che I’individuazione degli incarichi funzionali da assegnare ai sensi del
C.C.N.L. di cui trattasi compete all’ Amministrazione, la quale, avuto riguardo alla propria
organizzazione cosi come definita nel vigente Afto Aziendale, ne definisce i contenuti di
autonomia gestionale e organizzativa. Per tale motivo la mappatura sara sempre suscettibile di
modificazioni/variazioni a seguito di processi di riorganizzazione aziendale o di modificazionj

apportate all’assetto organizzativo delle singole strutture e cid nel rispetto delle vigenti ﬂﬁf

disposizioni in tema di relazioni sindacali; \<

- le parti convengono che le risorse destinate del fondo di cui all’art. 80 del C.C.N.L. 21.05.2018 f”

denominato “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” da mettere a disposizione per il

finanziamento del nuovo istituto  contrattuale di cui trattasi ammontlno

euroéli.q44.082,69/a1mui;
Accordo 27/12&018 Comparto. Criteri per il conferimento e revoca incarichi gi funzione
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(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 LR, Veneto n. 1872009

- tale valore ¢ pari a quello attualmente destinato annualmente per il finanziamento degli istituti ad
esaurimento delle “posizioni organizzative” e del “coordinamento” cosi come indicato
nell’allegato 2A all’Accordo n. 2 pari data, cioé ad € 785.207,13 incrementato di una quota pari
a& € 30.000,00 verificandosi la condizione di cui alla dichiarazione congiunta n. 3 al C.C.N.L.
21.05.2018;

- clascuna funzione cosi come individuata dall’ Amministrazione sara valutata sulla base di una
griglia di parametri gia individuati dall’art. 18, comma 3, del C.C.N.L. 21.05.2018 che qui di
seguito vengono elencati:

1) dimensione organizzativa di riferimento;
2) livello di autonomia e responsabilita della posizione;
3) tipo di specializzazione richiesta;
4) complessita e implementazione delle competenze;
5) valenza strategica rispetto agli obiettivi dell’ AOUL
Si riporta di seguito la schematizzazione della valutazione di ciascuna funzione riferita alla

mappatura sopra indicata:

CRITERIO DI BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA
VALUTAZIONE | 1]2T3[a]5[6][7[8]9]10]11 [12]13]14]15]16]17]18]19] 20
Dimensione
1 |organizzativa di
riferimento

2 Livello di autonomia
¢ responsabilita

Tipo di

3 |specializzazione
richiesta
Complessita e

4 | implementazione
delle competenze
Valenza strategica
5 |rispetto a obiettivi
aziendali

TOT.

' 4

LA
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{D.Lgs. n.517/199% - Art. 3 L.R. Veneto . 18/2009)

- una volta effettuata la valutazione, le funzioni verranno riportate su una scala di valori che
connotera la classe di appartenenza di ciascuna a cui sard abbinato un valore economico riferito

alla corrispondente “indennita di incarico” prevista dall’art. 20 del C.C.N.L. per I’assegnatario;

- siriporta di seguito la griglia dei “range di punteggio” previsti per la riconduzione della funzione
alla classe di valore da A) a L):

=> dapt lapt 10

=> dapt 1lapt 20

=> dapt 2lapt 30
- => dapt 3lapt 40
dapt 4lapt 50
=> dapt 5lapt 60
=> dapt 6lapt 70
=> dapt 7lapt 80
=> dapt 8lapt 90
=> dapt 91 apt100

CLASSE:

c T m O mmg O w >
\l}

- le parti convengono che la valorizzazione economica delle funzioni ricondotta a ciascuna delle

classi di valore venga cosi stabilita:
- classe A): euro  1.678,48 annui lordi;
- classe B): euro  3.000,00 annui lordi;
- classe C): euro  5.000,00 annui lordi;
- classe D): euro  6.000,00 annui lordi;
- classe E): euro  7.000,00 annui lordi;
- classe F): euro  8.000,00 annui lordi;

- classe G): euro  9.000,00 annui lordi;

- classe H): euro 10.000,00 annui lordi; S

- classe L): euro 12.000,00 annui lordi: A
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

- nell’area “SANITARIA” i valori sia di pesatura che quelli relativi all’indennita di “incarico”
delle funzioni professionali dovranno risultare inferiori a quelli relativi alle funzioni “di
organizzazione”;

- la mappatura di tutte le funzioni viene operata dal Direttore Generale, sentito il Direttore
Sanitario e quello Amministrativo per quanto di rispettiva competenza, cosi come la relativa

pesatura con conseguente riconduzione alle singole classi di valore da A)al);,

- una volta concluse le fasi sopra descritte si provvedera a conferire gli incarichi di funzione ai
singoli dipendenti in possesso dei requisiti fissati dal C.C.N.L. 21.05.2018 a seguito di emissione
di appositi “avvisi di selezione” indicanti i criteri selettivi predisposti mediante specifico

Regolamento, allegato n. 1 al presente accordo;

- qualora Iincarico di organizzazione, di valore pari o superiore a € 3.227,85 annui, dopo
espletamento delle procedure di cui all’art. 19, comma 2, venga assegnato a soggetti gia
destinatari dell’istituto del “coordinamento” ex art. 10 del C.C.N.L. 20.09.2001, I’indennita di
“incarico”, agli stessi spettante, verra cofinanziata dal valore corrispondente a n. 135 ore di
lavoro straordinario/pro capite annuo. Conseguentemente le risorse destinabili al finanziamento
dell’istituto degli incarichi di funzione (art. 80, comma 6, lett. ¢) saranno incrementate di un pari
importo il quale sari portato contestualmente in detrazione delle risorse economiche a

finanziamento dell’istituto del “lavoro straordinario” (art. 80, comma 6, lett. a);

- per quanto non previsto dal presente contratto si rimanda alle disposizioni specifiche riportate al
Capo I del C.C.N.L. 21.05.2018.
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Letto, Confermato, Sottoscritto.

Per ’Amministrazione ‘
Il Direttore Amministrativo 3
N

(Dott. Igino Eleopra)

Il Direttore

per la R.S.U. Aziendale
UOC Gestione Risorse Umane,
Personale universitario in

I1 Coordinatore [\M(—b‘& P @ﬁ:
per le O0.SS.
convenzione e rapporti con

I’Universita J) { ch T
(Dott.ssa Laura Bonato) L, l FP CGILT ). i :
_(WL ot

Il Direttore del Servizio CISL FP

per le Professioni Sanitarie

(Dott.ssa Elisabetta Allegrini) — ..................... , N
UIL FPL R WS S

Il Direttore Dipartimento

Direzione

Medica Ospedaliera

(Dott.ssa Giovanna Ghirlanda) ....................... FIALS
FSI

S ETRIah NURSING UP
SRR TR A
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REGOLAMENTO PER L’ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE
ALL’ISTITUTO DEGLI “INCARICHI DI FUNZIONE” DI CUI ALL’ART. 14 E
SEGUENTI DEL C.C.N.L. 21.05.2018.

Art. 1

Ambito di applicazione

Il presente regolamento, tenuto conto del nuovo quadro organizzativo venutosi a
delineare con I’ istituzione dell’ Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona,
dell’ Atto Aziendale, di cui alla deliberazione n. 285 del 18.04.2018 e delle disposizioni
regionali in materia di cui alla DGRV n. 1306 del 16/08/2017 disciplina, ai sensi degli
articoli di cui al Titolo III, Capo II, del C.C.N.L. 21.05.2018 del Comparto Sanita:

L. Pindividuazione delle funzioni di cui all’art. 14 ¢ segg. del C.C.N.L. 21.05.2018;

2. la graduazione delle funzioni ai fini della determinazione dell’indennita di funzione;

3. le modalita di conferimento degli incarichi di funzione.

Art. 2

Individuazione delle funzioni

Alla Direzione Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona
compete l'individuazione degli incarichi di funzione da assegnare ai sensi del
C.C.N.L. 21.05.2018 avendo riguardo alla intera organizzazione aziendale cosi come
definita nel vigente Atto Aziendale; il quadro complessivo delle funzioni & comunque
sempre suscettibile di modificazioni/variazioni a seguito di processi di riorganizzazione

aziendale o di modificazioni apportate all’assetto organizzativo generale o delle singole
strutture.

at
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Art.3
Tipologie di incarichi

Gli incarichi di funzione si caratterizzano per |’ attribuzione di:

a)

b)

incarichi che comportano il coordinamento di funzioni dipartimentali, di uffici o
unitd organizzative, moduli di attivitd, contraddistinte da un elevato grado di
autonomia gestionale (posizioni gestionali) denominati incarichi di FUNZIONE DI
ORGANIZZAZIONE;

incarichi che comportano lo svolgimento di attiviti con contenuti di alta
professionalita e/o specializzazione ovvero di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e
controllo, di coordinamento di attivita didattica, caratterizzate da elevata autonomia

ed esperienza denominati incarichi di FUNZIONE PROFESSIONALI, fra cui, nel ruolo

sanitario, quelli di: a) professionista specialista; b) professionista esperto;

I titolari di incarico di funzione di area tecnico-amministrativa sono responsabili del
procedimento amministrativo in ordine alle competenze assegnate. Possono essere
altresi delegati dal Dirigente alla firma di tutti gli atti istruttori del procedimento
amministrativo di competenza e di tutte le comunicazioni esecutive degli atti

decisionali, anche a valenza esterna.

Art. 4
Criteri di graduazione

Il peso di ciascuna funzione e la conseguente valorizzazione economica vengono

stabiliti dalla Direzione Generale sulla base dei seguenti criteri gid condivisi con le

0O0.SS. del personale del Comparto a livello aziendale.

U
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BASSA MEDIA ALTA MOLTO ALTA
CRITERIO DI VALUTAZIONE
112|345 7189110111213 |14{15]|16|17]|18]19] 20
Dimensione organizzativa di
riferimento
Livello di autonomia e
responsabilitd
Tipo di specializzazione
richiesta
Complessitd ¢ implementazione
delle competenze
Valenza strategica rispetto a
obiettivi aziendali
TOT.
VALORE ANNUO
(da € 1.678,48 a € 12.000,00
annui)
A => dapt lapt 10 => € 1.678,48
B => dapt llapt 20 => € 3.000,00
C => dapt2lapt 30 => € 5.000,00
D => dapt3lapt 40 => € 6.000,00
CLASSE: E => dapt 4lapt 50 = € 7.000,00
F => dapt Slapt 60 => € 8.000,00
G => daptélapt 70 => € 9.000,00
H = dapt 71apt 80 => € 10.000,00
I => dapt 8lapt 90 => € 11.000,00
L => dapt 91 apt 100 = € 12.000,00

~o
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La somma dei punteggi attribuiti determina I'importo dell’indennita di funzione ai sensi
del successivo art. 6, tenendo conto degli importi minimi ¢ massimi previsti dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente,

La graduazione delle funzioni tiene quindi conto della loro diversa rilevanza non solo in
relazione alle mansioni e alla specializzazione, ma anche in riferimento all’autonomia,

alle responsabilita, alla complessita e alla valenza strategica.

L’Azienda pud identificare funzioni di natura organizzativa (si tratta di posizioni alle
quali € assegnato tra I’altro il coordinamento di risorse umane) e funzioni di natura
professionale (si tratta di posizioni che richiedono alte competenze specialistiche;

nonché attivita di studio, ricerca, ispezione, vigilanza, controllo e coordinamento di
attivita didattica).

Nel fruolo sanitariol:

a) gli incarichi di organizzazione (eccetto quelli di coordinamento per i quali
sono previsti 1 requisiti di cui all’art. 6, commi 4 ¢ 5, della L. 43/2006) possono
essere attribuiti al personale appartenente alla cat. D, compreso livello
economico Ds, in possesso di almeno S (cinque) anni di esperienza professionale
nella cat. D (la laurea magistrale specialistica rappresenta un elemento di
valorizzazione ai fini dell’affidamento degli incarichi di maggiore complessita);

b) gli incarichi professionali sono distinti in:

- incarico di professionista_specialista che pud essere attribuito al personale
appartenente alla cat. D, compreso livello economico Ds, in possesso di master
specialistico di 1° livello di cui all’art. 6 della L. n. 43/2006;

- incarico di professionista esperto che pud essere attribuito al personale

appartenente alla cat. D, compreso livello economico Ds, in possesso di

“competenze avanzate” acquisite tramite percorsi formativi complementari

regionali ed attraverso 1’esercizio di attivita professionali riconosciute dalle

stesse Regioni.

%
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Nel ruolo sanitario gli incarichi “professionali” sono sottordinati a quelli di

“organizzazione”.

Nel [ruolo amministrativo, tecnico ¢ professionalel:

a) gli incarichi di organizzazione possono essere attribuiti al personale appartenente
alla cat. D, compreso livello economico Ds, in possesso di almeno 5 (cinque) anni
di esperienza professionale nel profilo d’appartenenza e in cat. D;

b) gli incarichi professionali possono essere attribuiti a coloro che sono in POssesso
di almeno 5 (cinque) anni di esperienza professionale nel profilo di appartenenza e

in cat. D, nonché del titolo abilitante ove esistente.

Nel ruolo amministrativo, tecnico e professionale gli incarichi professionali non sono

per definizione sottordinati a quelli di organizzazione.

Art. 5
Fondo a finanziamento dell’istituto degli “incarichi di funzione”

La quota del fondo ex art. 80 C.CN.L. 21.05.2018 destinata al finanziamento
dell’istituto degli “incarichi di funzione” viene definita in sede di contrattazione

integrativa aziendale.

Art. 6

Graduazione economica

Ai titolari di incarico di funzione viene corrisposta, nel rispetto delle disposizioni di cui
all’art. 20 del C.C.N.L. 21.05.2018 un’indennita d’incarico che varia da un minimo di
€1.678,48 ad un massimo di € 12.000,00 annui lordi. Il valore complessivo della

S

Y
=

suddetta indennita di incarico comprende il rateo di tredicesima. Tale indennita, per i al
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soli incarichi di organizzazione, compensa anche le prestazioni di lavoro straordinario
se di valore uguale o superiore a € 3.227,85.
Nell’ambito delle disponibilita del fondo e sulla base del peso attribuito alle funzioni,

Findennita di incarico ¢ articolata presso questa AQUI nelle seguenti fasce economiche:

VALORE ANNUO
(da € 1.678,48 a € 12.000,00
annui)
A => dapt lapt 10 => € 1.678,48
B => dapt 1lapt 20 => € 3.000,00
C => dapt 2lapt 30 = € 5.000,00
D = dapt3lapt 40 => € 6.000,00
CLASSE: E => dapt 4lapt 50 => € 7.000,00
F => dapt 5lapt 60 => € 8.000,00
G => daptélapt 70 => € 9.000,00
H = dapt7lapt 80 => € 10.000,00
I => dapt 8lapt 90 = € 11.000,00
L => dapt 91apti00 => € 12.000,00

A seguito di eventuale nuova organizzazione nonché della conseguente nuova
articolazione delle fasce economiche deve essere effettuato nuovamente il processo

relativo alla pesatura delle funzioni.

Art, 7
Modalita di conferimento degli incarichi di funzione

La modalita di conferimento degli incarichi di funzione sono di seguito descritte: Y,
™~
- la Direzione Generale, dopo aver individuato le “funzioni” da attribuire, emana un N
avviso di selezione rivolto al personale dipendente, specificando per ciascuna X'

funzione individuata ai sensi dell’art. 14 ¢ seguenti del C.C.N.L. 21.05.2018:
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© i contenuti professionali specifici e le attivita che sono peculiari della funzione
in esame, nonché la tipologia (di organizzazione/professionale), la
classificazione della stessa, nonché il valore economico connesso all’indennita
del relativo incarico con la precisazione, per gli incarichi professionali del ruolo
sanitario, se questo sia di “professionista specialista” o di “professionista
esperto”;

© irequisiti professionali specifici eventualmente necessari per ’accesso;

o le categorie e i profili del personale a cui la selezione & riferita;

o la durata degli incarichi da conferire;

O i termini per la presentazione delle domande e quanto altro sia ritenuto
necessario;

- il personale interessato presenta domanda nei termini e con le modalita specificate
dal bando. Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato il curriculum
formativo e professionale,

Non ¢ possibile conferire incarichi di funzione al personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale inferiore a n. 30 ore/settimana, che, pertanto viene escluso dalla
partecipazione al bando;

- le domande presentate vengono esaminate da una apposita Commissione composta

dan. 3 membri designati dal Direttore Generale cosi composta:

per il ruolo sanitario:]

Presidente:  Direttore Sanitario o suo delegato;

Componenti: il Diretiore dell’'UOC dell’area di appartenenza della funzione da
conferire;

il Dirigente di altra struttura complessa appartenente al ruolo sanitario;

M - L] L3 . * \.7
per il kuolo amministrative, tecnico e professionale:| X

Presidente:  Direttore Amministrativo o suo delegato;
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Componenti: il Direttore dell’UOC dell’area di appartenenza della funzione da
conferire;
il Dirigente di altra struttura complessa appartenente al ruolo amministrativo, tecnico e

professionale;

Segretario:  un dipendente amministrativo a tempo indeterminato dell’AQUI
appartenente alla categoria C o D.

La Commissione svolgera la sua attivita in orario di servizio ad ogni conseguente
effetto.

- Valutati comparativamente i curricula formativi e professionali presentati, tenuto

conto della funzione da ricoprire, dell’esperienza maturata e dei risultati di un
colloquio motivazionale condotto con i candidati, la Commissione avanzeri
proposta motivata di conferimento dell’incarico al Direttore Generale il quale

conferira gli incarichi adottando idoneo provvedimento deliberativo.

Gli incarichi di funzione hanno carattere esclusivo per cui a ogni dipendente pud essere

conferito un solo incarico.

Il conferimento dell’incarico di funzione comporta lintegrazione del contratto

individuale come da schema appositamente adottato dall’Ente, nel quale dovranno

essere riportati:

a) la denominazione della funzione e la relativa tipologia (di organizzazione,
professionale);

b) la specificazione nel caso di incarico di funzione “professionale” del ruolo sanitario
se questo sia di “professionista specialista” o di “professioﬁista esperto”;

¢) il peso attribuito alla funzione e il suo valore economico;

d) lasede prevalente di svolgimento dell’incarico;

e) ladecorrenza e la scadenza dell’incarico;

f) gli obiettivi e gli indicatori di verifica dell’incarico.

s | PQL\ @O\x
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Al momento del rinnovo di una funzione gia in essere, dalla prima scadenza dopo
I"approvazione del presente Regolamento, viene sottoscritto specifico atto aggiuntivo al
contratto individuale originario.

Le modalitd di atiribuzione al dipendente degli incarichi di funzione sopra descritte
vengono seguite solo nella fattispecie di prima attribuzione o di nuova attribuzione non
anche in caso di rinnovo degli incarichi per i quali si seguono le procedure di cui
all’art. 9.

Al sensi dell’art. 21, comma 3, I’indennita di coordinamento, parte fissa riconosciuta ai
sensi dell’art. 10, comma 2, del C.C.N.L. 20.09.2001 II biennio economico ai soggetti
ivi indicati viene riassorbita dall’indennita di cui all’art. 20 del C.CN.L. 21.05.2018

qualora gli interessati siano destinatari di un incarico di funzione ai sensi del medesimo
articolo.

Art. 8
Durata degli incarichi

Gli incarichi conferiti hanno durata da un minimo di 3 ad un masstmo di 5 anni e
possono essere rinnovati per una durata massima complessiva di 10 anni.

Al sensi dell’art. 19, comma 6, del C.C.N.L. 21.05.2018 la revoca degli incarichi di
funzione prima della scadenza pud avvenire con atto scritto e motivato:

1. per diversa organizzazione del’AOUI derivante da modificazione dell’ Atto
Aziendale;

per valutazione negativa;

per il venir meno dei requisiti richiesti per I*attribuzione.

Avviene altresi:

ook woN

in caso il titolare dell’incarico acceda a rapporto di lavoro a part-time inferiore a

n. 30 ore/settimana;
6. nel caso in cui un dipendente, titolare di incarico di funzione, sia collocato in

aspettativa senza assegni per un periodo di durata tale da pregiudicare il buon

> £
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andamento dell’attivitd del servizio. In tale caso ’AOUI ha la facolta di attribuire

Pincarico ad altro dipendente.

La revoca dell’incarico comporta gli effetti di cui all’art. 19, comma 7,
del C.C.N.L.21.05.2018.

Art. 9

Valutazione

Il sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata - Verona & volto al miglioramento della qualitd dei servizi
offerti, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione
del merito e I’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli ¢ dalle unita
organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati
e delle risorse impiegate per il loro perseguimento, cosi come previsto dal
D.L.vo n. 150/2009.

Cosi come previsto all’art. 20, comma 4, del C.C.N.L. 21.05.2018: “Il risultato delle
attivitd svolte dai dipendenti titolari di incarico di funzione & soggetto a specifica e
valutazione annuale nonché a valutazione finale al termine dell’incarico”.

La valutazione annuale ¢ effettuata nell’ambito del ciclo della performance.

La procedura di valutazione si impronta ai seguenti principi:

- lrasparenza dei criteri di valutazione;

- adeguatezza dell’informazione;

¥
- partecipazione del valutato che, se necessario, viene sentito in contraddittorio; R\;\
- diretta conoscenza dell’attivita del valutato da parte del soggetto che effettua la (3( M.\
valutazione. %

Si riportano di seguito i criteri di valutazione:
1) AUTONOMIA FUNZIONALE

10




2)

3)

4)

3)

6)

7)

SN
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l1a) Capa;citz‘i di prendere decisioni autonome, sulla base di direttive di massima,
mediante un’attenta valutazione delle risorse disponibili e la pianificazione
dell’attivita;

1b) Capacita di decidere in modo adeguato e con senso delle prioritd, anche in
situazioni di criticita ed incertezza.

PARTECIPAZIONE E COLLABORAZIONE

2a) Disponibilita e capacita di collaborare con colleghi interni ed esterni all’U.0., al
fine di garantire il buon funzionamento dei processi aziendali e la qualita
dei risultati,

COMPETENZE SPECIFICHE

3a) Conseguimento degli obiettivi assegnati alla funzione nell’anno di riferimento;

3b) Grado di competenze specifiche (conoscenze tecniche, capacita di analisi e di
sintesi) dimostrate nello svolgimento dell’incarico.

CAPACITA’ RELAZIONALLI

4a) Capacita di intrattenere adeguati rapporti interpersonali con la direzione
aziendale, con i dirigenti e con il personale del comparto;

4b) Capacita di comunicazione e di ascolto, manifestando attenzione alle esigenze

~ dell’ utenza e dei clienti interni.

SENSO DI RESPONSABILITA

5a) Capacitd di mantenere un comportamento corretto ed equilibrato nelle diverse
situazioni, assumendosi le responsabilita in relazione alla propria funzione.

COORDINAMENTO E SVILUPPO DEI COLLABORATORI

6a) Capacita di sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri
collaboratori, mediante un’attenta distribuzione dei carichi di lavoro, il supporto
e la supervisione sullo svolgimento delle attivita.

CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

7a) Capacita di organizzare con efficienza il tempo-lavoro e le attivita di propria
competenza, pianificando con attenzione le scadenze.

7b) Capacita di coordinare attivamente gruppi di lavoro, motivando e sostenendo un

clima collaborativo.

11
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8) PROBLEM SOLVING

9a) Capacita di risolvere autonomamente i problemi, valutando attentamente le

risorse

disponibili e analizzando i punti di forza e di debolezza delle diverse

alternative.
9) FLESSIBILITA®

9b) Capacita di adattarsi rapidamente alle diverse situazioni e ai cambiamenti

organizzativi.
10) STUDIO E RICERCA

10a) Grado di impegno e di interesse dimostrato nell’aggiornamento costante e

nell’approfondimento  di  tematiche importanti per lo svolgimento

della

tunzione.

Per Pattribuzione dei punteggi il valutatore deve attenersi alla scala di valutazione sotto

riportata:

PUNTEGGIO | DESCRIZIONE del PUNTEGGIO

Da0a4 La prestazione & risultata al di sotto delle attese.
La prestazione ha soddisfatto parzialmente le attese: | punteggida Sa6
evidenziano gli aspetti che non permettono alla prestazione di fare il

Pasas salto di qualitd necessario per il pieno soddisfacimento delle aspettative
concordate.

Voto 7 La prestazione ¢ sicuramente positiva, pur prevedendo margini di
miglioramento.

Daga La prestazione & risultata ‘perfettamente in linea con le attese e gli
obiettivi concordati.
La prestazione ha superato le attese: il voto 10 evidenzia gli aspetti che

Voto 10 conferiscono alla prestazione un rilievo eccezionale, in relazione alle
aspettative concordate. |

N
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La somma dei punteggi di ciascun indicatore rappresenta il giudizio numerico finale

delle capacita professionali e/o gestionali del dipendente. La valutazione si intende

positiva quando, applicando per ciascun indicatore un punteggio variabile da 1 a 10, il

dipendente riporti un punteggio complessivo di almeno 70 (settanta) punti. Rispetto alle

singole voci, i punteggi inferiori al 7 (sette) devono essere opportunamente motivati.

A tale valutazione sintetica il valutatore puo aggiungere, a fine scheda, una valutazione

di tipo pil descrittivo che pud consentire di:

- esprimere un giudizio pil approfondito sulle capacita professionali e/o gestionali del
dipendente;

- formulare eventuali proposte di miglioramento.

I diretti responsabili dei soggetti ai quali sono stati conferiti gli incarichi (valutatori di

1™ istanza) provvedono alla compilazione dell’apposita scheda di valutazione. Tale

scheda deve essere debitamente controfirmata e discussa con I’ interessato. A

La scheda predisposta prevede anche la possibilita, per il valutato, di riportare eventuali

osservazioni rispetto alla valutazione ottenuta.

Limitatamente ai casi in cui risultino presenti elementi di criticita e di non condivisione

del contenuto della valutazione e previa richiesta del dipendente, viene attivato il

Collegio Tecnico incaricato della valutazione di 2* istanza, nella stessa composizione

prevista nel caso di valutazione negativa.

Dell’esito della valutazione si terra conto nell’affidamento di altri incarichi. E previsto il

rinnovo dell’incarico a seguito di valutazione positiva fatto salvo quanto indicato al

precedente art. 8 in tema di durata massima degli incarichi.

Al sensi dell’art. 20, comma 6, del C.C.N.L. 21.05.2018, in caso di valutazione

negativa, prima della definitiva formalizzazione & necessario acquisire in

contraddittorio le considerazioni del dipendente. Il contraddittorio si svolge davanti ad

apposito Collegio tecnico formato da tre componenti, che nominano al proprio interno

un Presidente. Non puo far parte del Collegio Tecnico, il soggetto che ha effettuato in

prima istanza la valutazione sul periodo di incarico di funzione. I componenti del

Collegio sono nominati dalla Direzione Generale tra i dirigenti appartenenti all’area

7 \
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nella quale risulta collocata la funzione in esame, tenendo conto del principio generale
che richiede la presenza nel Collegio di componenti con conoscenza professionale delle
attivita del valutato.

II Collegio Tecnico di norma ¢ composto: dal superiore livello di responsabilita del
superiore gerarchico che ha effettuato la valutazione di prima istanza e da 2 titolari di
incarico di funzione, il cui incarico abbia la stessa tipologia (o superiore) e classe di
pesatura e le cui funzioni di responsabilita siano affini.

Il dipendente, in sede di contraddittorio, pud farsi assistere da un dirigente sindacale o
da persona di sua fiducia. Se le considerazioni che il dipendente espone non sono

ritenute soddisfacenti, si procede alla formalizzazione della valutazione negativa.

Una valutazione negativa comporta necessariamente la revoca dell’incarico e
qualora riferita alla singola annualita influisce, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del

C.C.N.L. 21.05.2018 sulla corresponsione dei premi di cui all’art. 81, comma 6, del
medesimo C.C.N.L.

L’esito delle procedure di valutazione, riportato nella scheda di valutazione il cui Jac

simile ¢ allegato al presente Regolamento, & inserito nel fascicolo personale.

Art, 10 ,
Disposizioni finali

La metodologia di attribuzione degli incarichi di funzione tramite avviso prevista dal

presente Regolamento sard applicata ai nuovi incarichi.

Per i rinnovi si fa riferimento al precedente art. 9.

Per quanto non previsto dal presente Regolamento rimangono ferme le disposizioni
recate in materia dagli artt. 14-15-16-17-18-19-20-21-22-23 del C.C.N.L. 21.05.2018.

14
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Art. 11

Decorrenza

Il presente Regolamento entra in vigore dal giorno successivo alla data della

deliberazione del Direttore Generale che lo approva.

15




SCHEDA DI VALUTAZIONE
TITOLARE DI INCARICO DI ORGANIZZAZIONE /PROFESSIONALE

DATI GENERALI:
Valutato

Descrizione incarico di organizzazione/ professionale

Periodo incarico

Struttura di appartenenza

Valutatore

VALUTAZIONE IN MERITO ALL’AUTONOMIA FUNZIONALE:

AUTONOMIA FUNZIONALE PUNTEGGIO

Capacita di prendere decisioni autonome, sulla base di direttive di

massima, mediante un’attenta valutazione delle risorse disponibili e la

pianificazione dell’attivita.

Capacita di decidere in modo adeguato e con senso delle priorita, anche in

situazioni di criticita e di incertezza.

VALUTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE E DELLA COLLABORAZIONE: r-“k}

PARTECIPAZIONE E COLLABORAZIONE PUNTEGGIO

Disponibilita e capacita di collaborare con colleghi interni ed esterni

all’ U.O. al fine di garantire il buon funzionamento dei processi aziendali e

la qualita dei risultati.

VALUTAZIONE IN MERITO A COMPETENZE SPECIFICHE:

A




COMPETENZE SPECIFICHE PUNTEGGIO

Conseguimento degli obiettivi assegnati alla posizione nell’ anno di

riferimento.

Grado di competenze specifiche (conoscenze tecniche, capacita di analisi e

di sintesi) dimostrate nello svolgimento dell’incarico.

VALUTAZIONE IN MERITO ALLE CAPACITA’ RELAZIONALI:

CAPACITA’' RELAZIONALI PUNTEGGIO

Capacita di intrattenere adeguati rapporti interpersonali con la direzione

aziendale, con i dirigenti ed il personale dell’area del Comparto.

Capacitd di comunicazione e di ascolto, manifestando attenzione alle

esigenze dell’'utenza e dei clienti interni.

VALUTAZIONE IN MERITO AL SENSO DI RESPONSABILITA’;

SENSO DI RESPONSABILITA’ PUNTEGGIO

Capacitd di mantenere un comportamento corretto ed equilibrato nelle
diverse situazioni, assumendosi le responsabilita in relazione alla propria

posizione.

VALUTAZIONE IN MERITO AL COORDINAMENTO DEI COLLABORATORI;

COORDINAMENTO E SVILUPPO DEI COLLABORATORI PUNTEGGIO

Capacita di sviluppare la professionalita e la motivazione dei propri
collaboratori, mediante un’attenta distribuzione dei carichi di lavoro, il

supporto e la supervisione sullo svolgimento delle attivita.

VALUTAZIONE IN MERITO ALLA CAPACITA’ ORGANIZZATIVA:

it




CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

PUNTEGGIO

Capacita di organizzare con efficienza il tempo-lavoro e le attivita di propria

competenza, pianificando con attenzione le scadenze.

Capacitd di coordinare attivamente gruppi di lavoro, motivando e

sostenendo un clima collaborativo.

VALUTAZIONE IN MERITO ALLE CAPACITA’ DI PROBLEM SOLVING:

PROBLEM SOLVING

PUNTEGGIO

Capacita di risolvere autonomamente i problemi, valutando attentamente
le risorse disponibili e analizzando i punti di forza e di debolezza delle

diverse alternative.

VALUTAZIONE IN MERITO ALLA FLESSIBILITA’:

FLESSIBILITA’

PUNTEGGIO

Capacita di adattarsi rapidamente alle diverse situazioni e ai cambiamenti

organizzativi.

VALUTAZIONE IN MERITO A STUDIO E RICERCA:

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

PUNTEGGIO

Grado di impegno e di interesse dimostrato nell’aggiornamento costante e

nell’approfondimento di tematiche importanti per lo svolgimento della

funzione.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

CONCLUSIONI:

Gf




GIUDIZIO DESCRITTIVO
Del VALUTATORE

MOTIVAZIONE dei PUNTEGGI
INFERIORI al 7

NOTE DEL VALUTATO:
(EVENTUALI)

Verona, addi

FIRMA DEL VALUTATORE
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. 0.517/1999 - Art. 3 LR Veneto n. 18/2009)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE E
CONFRONTO EX ART. 5, LETT. C)

N. 4

“ISTITUTI CORRELATI ALLA VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE - METODOLOGIA DI RIPARTIZIONE DELLE
RISORSE DESTINATE AL LORO FINANZIAMENTOQ”

COMPARTO SANITA (//
(.
K

27.12.2018
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AZIENDA OSPEDALIFRA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
ACCORDO
TRA L'AMMINISTRAZIONE E LA R.S.U. AZIENDALE E LE 00.SS. DEL COMPARTO

Il giorno 27 dicembre 2018 alle ore 11:00 ha avuto luogo presso la Sala Consiglio della Direzione
Generale Iincontro tra le delegazioni trattanti di parte datoriale e di parte sindacale, nominate ai

sensi dell’art. 8 del C.C.N.L. 21.05.2018, al termine del quale hanno sottoscritto la seguente intesa:

“ISTITUTI CORRELATI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - METODOLOGIA DI
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DESTINATE AL LORO FINANZIAMENTO”

Le parti prendono innanzitutto atto che il fondo destinato a finanzjare il sistema collegato alla
premialita del personale del Comparto previsto dal C.C.N.L. 21.05.2018 & quello di cui all’art. 81
del medesimo contratto denominato “Fondo premialita e fasce”;

tale fondo finanzia oltre che il sistema delle “progressioni economiche orizzontali”, e percio in
quota parte, anche il nuovo sistema premiante nelle sue componenti di:

a) 1premi correlati alla performance organizzativa;

b) ipremi correlati alla performance individuale.

Le parti prendono altresi atto che, ai sensi dell’art. 82, ai dipendenti che conseguono valutazioni pi
elevate in riferimento alla performance individuale va attribuita una maggiorazione del premio nella
misura percentuale non inferiore a quella descritta dal medesimo art. 82 ¢ che spetta alla
contrattazione integrativa definire preventivamente la limitata quota di personale cui attribuire tale

maggiorazione.

Cid premesso

le parti, sulla base di quanto disposto dall’art. 8, punto 5, lettera a), del C.C.N.L. 21.05.2018:
- concordano nel destinare a finanziamento dell’istituto in oggetto, per ciascun anno dal

seguenti, le risorse consolidate per il finanziamento del pregresso sistema incentivante

’ Pagmazdi 13 NA
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. n. 51771999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

consuntivo per I’anno 2017 e incrementate delle risorse di cui alle lettere a), b), c), d), ed e),
comma 4, dell’art. 81 del C.C.N.L. 21.05.2018;
- concordano altresi di destinare alla diversificazione di cui all’art. 82 le risorse indicate all’art. 5

del presente accordo e cid con le modalita ivi descritte.

Le parti, quindi, ribadiscono la bontd dei comtenuti dell’accordo 19.02.2016 recepito con
deliberazione n. 232 del 22.03.2016 che per essere reso coerente con le disposizioni introdotte dal

C.C.N.L. 21.05.2018 viene riscritto come di seguito indicato.

ART. 1
FONDO DI PRODUTTIVITA
1. Le risorse del fondo ex art. 81 del C.C.N.L. 21.05.2018 destinate a finanziare il sistema
incentivante dei “premi correlati alla performance organizzativa” e i “premi correlati alla
performance individuale” risultano individuate con decorrenza 01.01.2018, nel valore riportato
nell’allegato 2B all’Accordo pari data n. 2 - “Risorse storiche consolidate”, art. 81 C.C.N.L.

21.05.2018, comma 2, lett. b) (euro 5.059.607/56) -.

- Per ’anno 2018 e seguenti € 200.000/00 del fondo di cuj all’art. 81 (“Fondo premialita e
fasce™) provenienti dall’ex fondo di cui all’art. 8 del C.CN.L. 31.07.2009, a finanziamento
dell’istituto della “produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali”, andranno 2 finanziare stabilmente I'istituto delle
“progressioni economiche orizzontali”. | {[

- Per I'anno 2018 tali risorse saranno reintegrate, per un pari importo, e per gli anni L
successivi, sino ad un massimo di € 200.000/00 annui, con i proventi derivanti dall’attivita Q'
libero-professionale intramoenia dell’ AQUI Verona, destinabili in tal senso alla luce del
disposto di cui all’art. 27 del vigente Regolamento aziendale riguardante la materia. A W"

- Un’ulteriore quota pari a € 200.000/00 proveniente dall’ex fondo di cui al citato art. § del @j
C.CN.L. 31.07.2009 sari destinata, comunque nell’ambito del fondo ex art. 81 XL

del C.C.N.L. 21.05.2018, a finanziare 1'istituto delle “progressioni economiche orizzontali”

anno 2018 con le modalita previste dal relativo Verbale di contrattazione siglato dalle parti

in pari data.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
{D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 1872009}

- Eventuali risorse, fino ad un massimo di € 200.000/00, non utilizzate per le “progressioni
economiche orizzontali” anno 2018 saranno destinate, nel medesimo fondo ex art. 81 del
C.C.N.L. 21.05.2018, a finanziare stabilmente I’istituto della performance organizzativa ed
individuale. Tale modalitd operativa, fino a concorrenza dell’importo di cui sopra, verra
utilizzata anche per gli anni 2019 e seguenti.

2. Una quota di tali risorse pari a euro 75.000/00 & destinata al finanziamento di “maggiori
obiettivi” per interventi strategici e straordinari individuati dalla Direzione Generale aziendale. |
progetti individuati dalla Direzione Generale dovranno essere coerenti con la programmazione
di budget, cosi come espresso nel documento di direttive aziendali.

3. Si conferma nel suo impianto generale quanto stabilito al comma 3 dell’accordo 08.09.2010, il
quale prevede che al personale delle categorie D e Ds a cui sono assegnati obiettivi che
comportino maggiori responsabilita effettive per le funzioni svolte venga riconosciuto un
beneficio economico annuale nella misura massima pro capite di euro 1.550/00. Tuttavia, in
armonia con quanto previsto dallo stesso comma 3 del citato accordo 08.09.2010, per la
remunerazione delle suddette “maggiori responsabilitd” dall’anno 2019 vengono destinate
annualmente risorse economiche complessivamente pari a euro 177.583/00, di cui
euro 131.889/00 destinate alle professionalita del “ruolo sanitario”, euro 39.463/00 a quelle del
“ruolo amministrativo” ed euro 6.231/00 a quelle del “ruolo tecnico”. L’erogazione della quota
avviene a consuntivo, previa valutazione positiva sul raggiungimento degli obiettivi fissati
inseriti in specifici progetti sottoposti a verifica da parte dell’Organismo Indipendente di

Valutazione (OIV). Le modalita procedurali saranno concordate con le 00.SS. entro 4 {é
i1 28.02.2019. /

Dall’1.01.2019 le quote correlate all’istituto delle “maggiori responsabilita” del personale \{\-
cessato e destinatario delle stesse verranno progressivamente riassorbite nel fondo destinato a

finanziare i percorsi di cui alle lettere a) ¢ b) del successivo punto 5 del presente accordo.

S
4. Gli eventuali resti di cui ai precedenti punti 2. ¢ 3. saranno riattribuiti con le modalita previste Nfﬂ .
dall’art. 5 del presente accordo. é:

5. Dedotte le quote per poter dare attuazione a quanto disposto ai precedenti punti 2. e 3. del

presente articolo, le risorse economiche destinate a finanziare la premialita correlata alla

performance organizzativa e alla performance individuale verranno distribuite secondo,la

seguente metodologia,

. . Paging 46
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Cosi come previsto negli obiettivi di budget, si identificano due percorsi progettuali:

a) il primo percorso volto a valutare la performance organizzativa verrd cosi articolato: il
60% della quota complessiva del “fondo” destinato al finanziamento della premialita
(quota A) viene collegata al raggiungimento dégli obiettivi aziendali cioé quelli che la
Regione assegna annualmente al Direttore Generale, i quali necessariamente vengono
applicati ai singoli MdA/U.O./Servizi. Esso viene totalmente distribuito qualora la
valutazione della “performance aziendale” dell'anno di riferimento sia ricompresa fra un
minimo del 75% ed un massimo del 100% del punteggio messo a disposizione dalla
Regione per la sua misurazione. In caso contrario la quota incentivante sara
proporzionalmente ridotta. Gli eventuali residui, in linea con il normato contrattuale,
saranno riattribuiti con le modalita previste dall'art. 5 del presente accordo;

b) un secondo percorso, volto a valutare la performance individuale e destinato a premiare le
attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi specifici dei singoli MdA/U.O./Servizi,
concordati in sede di negoziazione del budget, nonché 1"apporto partecipativo del singolo al
raggiungimento degli obiettivi dei singoli MdA/U.O./Servizi cui andra destinato il restante
40% della quota complessiva del “fondo” destinato al finanziamento della premlahta

(quota B).

Il sistema di gestione informatizzato per la valutazione delia “performance individuale” prevede

la raccolta delle schede esclusivamente on-line.

ART. 2 ’é}/

MODALITA DI DETERMINAZIONE DELLE QUOTE INCENTIVANTI <

“DI RISULTATO” | ~.

La determinazione della quota attribuita al primo percorso atto a finanziare una progettualita di mn
miglioramento ed efficientamento aziendale, collegata agli obiettivi del Direttore Generale, avra P( \
come unica équipe l'intero insieme di tutti i MdA/U {O./Servizi della AOUL La quota individuale Qlj

sard determinata dalla presenza effettiva in servizio e dal raggiungimento degli obiettivi specifici
dei singoli MdA/U.O./Servizi.

Ai fini della valutazione del dipendente in funzione dellattribuzione della quota destinata al

secondo percorso, finalizzato a premiare le attivitd sara annualmente redatta una scheda
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valutazione della performance individuale (all.1 del presente verbale) la cui somma complessiva dei
valori avrd come punteggio massimo 100 fatto salvo quanto previsto al successivo ultimo
capoverso. In relazione al punteggio raggiunto sara erogata una quota individuale basata sugli

scaglioni sottoriportati:

Giudizio complessivo Insufficiente Scarso Sufficiente Buono Ottimo
Punteggio complessivo da8al2? da 28 a 48 da49a 70 da7la87 |da88alo0
Quota percentuale parametrale 0 10 50 80 100

Data la natura di tale percorso progettuale, la cui valutazione si tara sugli elementi posti in scheda di
valutazione individuale, I’erogazione della quota incentivante presuppone la presenza effettiva in
servizio.

In caso di valutazione massima (punti 100) il valutatore potra attribuire un ulteriore punteggio
dala 5 punti che consentird al valutato di percepire una maggiorazione del premio individuale
nella misura del 30% prevista dall’art. 82 del C.C.N.L. 21.05.2018 e ¢i0 secondo i criteri e i limiti

previsti dal successivo art. 5 del presente accordo.

ART. 3
MODALITA DI EROGAZIONE DELLE QUOTE INCENTIVANTI
1. La quota incentivante ai singoli dipendenti & attribuita tenendo conto dei diversi coefficienti "
risultanti rapportando la retribuzione tabellare delle categorie con il livello iniziale, prese fﬁ
singolarmente, con un unico denominatore che & rappresentato dalla retribuzione della
categoria A - livello iniziale. .
2. La valorizzazione della quota del “fondo” da destinare al MdA/U.O./Servizio avviene

calcolando il numero del personale assegnato alla stessa e nell’anno secondo il peso della le\

categoria cosi come determinato dal precedente comma 1.
3. Partecipano al sistema premiante tutti i dipendenti del comparto cosi come stabilito dagli

accordi aziendali, ovvero il personale ospedaliero a tempo indeterminato e determinato.
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4. Al dipendenti del Comparto con rapporto di lavoro a tempo parziale (part-time) il compenso
correlato alla premialita ¢ attribuito in proporzione al rispettivo orario settimanale.

5. Al dipendente che ha cambiato profilo professionale & attribuito il compenso del profilo di
provenienza per il mese nel quale si & verificata la variazione e, dal mese successivo, il nuovo
compenso incentivante.

6. In caso di spostamenti tra articolazioni aziendali (MdA/U .0./Servizio} il dipendente accedera
alla relativa quota di produttivita in proporzione ai periodi di permanenza in ciascuna
articolazione. Il dipendente sard valutato dai valutatori assegnatari che sottoscriveranno la
scheda di valutazione ognuno per il periodo di competenza. Laddove non fosse possibile
giungere a una valutazione congiunta, si fara riferimento alla valutazione effettuata dal
coordinatore/dirigente a cui il dipendente sara stato assegnato per il periodo prevalente nel corso
dell’anno.

7. Intutti i casi in cui, nell'ultimo anno di riferimento, non sia stato possibile valutare il dipendente
per giustificate assenze prolungate del medesimo, lo stesso sard inserito in un periodo “‘non
valutabile in quanto non presente in servizio”. In tali fattispecie di giustificate assenze
prolungate, che prevedano comunque l'erogazione del premio di produttivitd e superiori, si
considera come riferimento utile I'ultima valutazione valida nel quadriennio precedente.

8. Le risorse, cosi come previste dall’Art. 1, sono distribuite mensilmente, a titolo di acconto,
previa verifica su stati di avanzamento basata su proiezioni, nella misura massima del 60% e
secondo i criteri riportati al successivo articolo 4, comma 2, previa verifica periodica sullo stato
di avanzamento dei progetti ¢/o conseguimento degli obiettivi e comunque fatta salva verifica
finale, a consuntivo, del raggiungimento degli obiettivi stessi.

9. Le quote spettanti a consuntivo saranno erogate previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi annuali cosi come previsto all’Art. 4 comma 5. ~

10. Nell'eventualita che in corso d'anno risultassero verifiche intermedie negative, di tale risultato ﬁ
sara data comunicazione al dirigente, il quale a sua volta provvedera a dame comunicazione a Pc

tutto il personale afferente al MdA/U.O./Servizio cosi come previsto dall’ Art. 4.
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ART. 4
PROCESSO DI BUDGET E DI VALUTAZIONE

Il processo di budget & lo strumento gestionale attraverso il quale, annualmente, la Direzione

Generale individua gli obiettivi e la programmazione dell’attivita in Azienda. Attivitd e obiettivi da

raggiungere sono pubblicati sulla rete informatica aziendale. Degli obiettivi concordati sara data

informazione alle Organizzazioni Sindacali.

1. Dirigenti di struttura e coordinatori hanno I"obbligo di illustrare ai collaboratori gli obiettivi
assegnati. Dell’illustrazione degli obiettivi dovra essere redatto verbale da sottoscrivere per
presa visione da tutti gli appartenenti al MdA/U.Q./Servizio presenti. Copia del verbale, che
potra contenere eventuali osservazioni da parte dei dipendenti, dovra essere consegnata ai
lavoratori. Il mancato espletamento della procedura sopra descritta costituira elemento a
sostegno del ricorso da parte del lavoratore anche ai fini dell'eventuale rivalutazione del
punteggio assegnato.

2. Entro il mese di giugno di ciascun anno si provvedera a verifica intermedia dell'effettivo stato di
avanzamento delle attivita legate al raggiungimento degli obiettivi prefissati. Di tale risultato
sara data obbligatoriamente comunicazione a tutto il personale afferente al MdA/U.O./Servizio
con l'intento di programmare eventuali correttivi di attivita, nel caso la verifica evidenzi
eventuali criticita nel raggiungimento degli obiettivi. Lo stesso procedimento andra applicato
nei confronti di quei lavoratori per i quali & ipotizzabile una valutazione personale negativa,
quanto al fine di mettere in atto un percorso di miglioramento delle performance individuali. Per
il personale delle professioni sanitarie afferente al Servizio delle Professioni Sanitarie si
individua nella figura del Responsabile Assistenziale di Dipartimento (RAD) o altra figura che é //

in futuro potra assorbirne le competenze il soggetto deputato a garantire la correttezza della

procedura di cui sopra. Il mancato espletamento della procedura sopra descritta costituira N\i
elemento a sostegno del ricorso da parte del lavoratore anche ai fini dell'eventuale rivalutazione i
del punteggio assegnato. R}M\

3. Le schede di valutazione (allegato 1 al presente accordo), che rappresentano la valutazione di
sintesi della performance individuale di ciascun operatore, saranno compilate, per il personale
che afferisce al Servizio per le Professioni Sanitarie, dai coordinatori (dai titolari di incarico di
organizzazione — nuovo CCNL) referenti dei MdA/Servizi le cui schede di valutazione saranno

invece compilate dal Respohsabile Assistenziale di Dipartimento (RAD); il Respon i

./
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Assistenziale di Dipartimento (RAD) sara valutato dal Direttore di Dipartimento sentito il
Responsabile del Servizio per le Professioni Sanitarie. Il rimanente personale sara valutato
direttamente dal Dirigente Responsabile del Servizio/U.O. La procedura di valutazione dovra
essere completata utilizzando esclusivamente il nuovo strumento informatico aziendale GIV-e
di gestione delle schede di valutazione.

Il dipendente potra chiedere, entro e non oltre 15 giorni dall'avvenuto ricevimento della scheda
di valutazione, il riesame della stessa con istanza scritta e motivata al Responsabile dell'UQC
Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in convenzione e rapporti con 'Universita e
potra essere sentito con il rappresentante sindacale o persona di fiducia da lui designata.

Al termine di ogni anno, a seguito della verifica finale dell'Organismo Indipendente di
Valutazione sul raggiungimento degli obiettivi, si procedera alla corresponsione delle quote
spettanti da effettuarsi al massimo entro il mese di novembre dell'anno successivo a quello cui la
progettualitd si riferisce e comunque nei termini previsti dalle disposizioni nazionali che
regolano il ciclo della performance. Le relazioni dell'Organismo Indipendente di Valutazione

(OIV) circa le verifiche intermedie e finali relative agli obiettivi di budget sono oggetto
d’informativa sindacale.

ART. 5
ATTRIBUZIONE RESTI
ATTUAZIONE DISPOSTO EX ART. 82 C.C.N.L. 21.05.2018

I resti annualmente accertati nel fondo a finanziamento dell'istituto della premialita per un massimo
! p p

di euro 300.000,00 anche provenienti dal “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” al sensi
dell’art. 81, comma 7, del C.C.N.L. 21.05.2018, non altrimenti destinati/distribuiti verranno

riassegnati, nel rispetto di quanto previsto in particolare dall'art. 18 del D.Lgs. n. 150/2009 e
ss.mm. ¢ ii., come segue:

1.

Pagina 9
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a finanziamento di una maggiorazione del 30% della “quota incentivante”, di cui al precedente
art. 3 punto 1), da destinare a singoli dipendenti inseriti nelle ¢quipe/Unita
Operative/MdA/Servizi che abbiano conseguito i risultati d’équipe piti performanti tenuto conto

del particolare contesto operativo d’impiego. A tal fine i punteggi dei criteri di cui alla scheda di

valutazione gia in uso presso I’AOUI potranno essere maggiorati in sede di valutazione al ;73
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di identificare le migliori performance individuali di ciascun operatore inserito nelle
équipe/MdA/U.O./Servizi.
Tale valutazione potra essere operata solo al fine della distribuzione delle quote incentivanti di
cui al presente accordo (e non anche ad altri fini, ad es. progressioni orizzontali).
II' numero dei potenziali destinatari viene di anno in anno assegnato alle varie
€quipe/MdA/U.O./Servizi come sopra individuate/i in relazione al nﬁmero di dipendenti del
comparto in servizio tenuto conto della quota di resti a disposizione destinati a tale istituto;

2. la quota eccedente i resti di cui al punto precedente, cosi come i suoi eventuali residui,
confluiranno nel fondo “Premialiti e fasce” dell’annualita successiixa per il raggiungimento

degli obiettivi individuati in sede di contrattazione di budget degli anni successivi a quello a cui

si riferisce il resto.

ART. 6
VALIDITA DELL’ACCORDO _
II presente accordo & valido a partire dall’anno 2018, fatta salva ’entrata in vigore di ulteriori
Contratti Collettivi Nazionali, di evoluzioni normative o condizioni sostanziali che ’hanno generato

e che ne impongano una revisione.

ART.7
DISAPPLICAZIONI

Con Pentrata in vigore del presente accordo cessano di avere efficacia gli accordi in materia

sottoscritti precedentemente.

ke o ook

Il contenuto del presente accordo viene condivise con I'Organismo Indipendente di

Valutazione, in particolare ai fini di cui all’art. 14, comma 4, lett. d), del D.Lgs. 27.10.2009,

n. 150, e ss.mm. e ii.
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Letto, confermato, sottoscritto.

Per ’ Amministrazione per la R.S.U. Aziendale
Il Direttore Amministrativo I1 Coordinatore 4 ﬂ/\&& i}ﬁ(ﬂ”» .
(Dott. Igino Eleopra) /0 .

per le OO.SS.

Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
Personale universitario in
convenzione e rapporti con
I’Universita

(Dott. ssa Laura Bonato)

b

oo @gtl

P(“Mg

Il Direttore del Servizio CISL FP
per le Professioni Sanitarie

(Dott.ssa Elisabetta Allegrini) ~ ..................... \ M
UIL FPL Z&S&QL s

Il Direttore  Dipartimento

Direzione

Medica Ospedaliera

(Dott.ssa Giovanna Ghirlanda) ~ ....................... FIALS ..
FSI
NURSING UP

Verona, 9 7 {1, 2018

e ki
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SCHEDA DI VALUTAZIONE MU 201110
PERFORMANCE INDIVIDUALE
PERSONALE DEL COMPARTO Rev. [¢] del xx/yy/zzz
Pagina 1 di |
ANNO 20___

Cognome e Nome Data di nascita

Categoria Profilo Matricola n.

Unita Operativa/Servizio/Ufficio

Indicare il punteggio attribuito per ognuno dei seguenti parametri:

. . Punti a Maggiorazione .
Parametro di valutazione disposizione (+ 30%) ©) Punteggio
Grado d! pa:-tecq:azione individuale 2l raggiungimento degli obiettivi da1a30 dalas
assegnati all'equipe
Relazione con gli utenti — colleghi — superiori dalald
Integrazione nel gruppo dalalo0
Coinvolgimento nei cambiamenti organizzativi dalalo
Iniziativa personale e proposta di soluzioni innovative/migliorative dalal0
Orientamento al risultato e al miglioramento continuo dalalo
Capacita di organizzare autonomamente la propria attivita lavorativa dalal0
Capacita di utilizzo e/o gestione delle risorse assegnate dalalo
| VALUTAZIONE INDIVIDUALE 51 /100

TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE INDIVIDUALE /105 (

Firma per ricevuta g\r

Verona i,

IL RESPONSABILE
(firma e timbro)

“ Solo al fine di individuare Ie migliori performance
individuali ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. 21.05.2018.

&76\
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
N. 5

“CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI”

COMPARTO SANITA

27.12.2018

[ N
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
ACCORDO
TRA L'AMMINISTRAZIONE E LA R.S.U. AZIENDALE E LE 00.SS. DEL COMPARTO

Il giorno 27 dicembre 2018 alle ore 11:00 ha avuto luogo presso la Sala Consiglio della Direzione
Generale l'incontro tra le delegazioni trattanti di parte datoriale e di parte sindacale, nominate ai

sensi dell’art. 8 del C.C.N.L. 21.05.2018, al termine del quale le parti hanno sottoscritto la seguente
intesa:

“CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI”

Le parti prendono atto che presso I’A.0.U.L Verona le modalita per I"attivazione delle disposizioni
riguardanti I'istituto delle “progressioni economiche orizzontali” previste all’art, 35 del CCNL
07.04.1999 ¢ ss.mm.ii., confermato dal CCNL 21.05.2018, sono state stabilite a livello aziendale
rispettivamente con:

- intesa del 09.04.2008 recepita con deliberazione n. 642 del 28.04.2008;

- intesa del 18.03.2009 recepita con deliberazione n. 522 del 21 .04.2009;

— intesa del 26.05.2010 recepita con deliberazione n. 382 del 09.07.201 0;

— verbale del 12.10.2015 di cui al prot. gen. n. 47906 del 15.10.2015;

- verbale del 30.11.2016 di cui al prot. gen. n. 60505 del 23.12.2016;

- verbale del 29.03.2017 di cui al prot. gen. n. 18055 del 07.04.2017.

Cid premesso, le parti ritengono di confermare nella sostanza quanto stabilito nei suddetti verbali
adempiendo conseguentemente alla delega di cui all’art. 8, punto 5, lett. c¢) del CCNL 21.05.2018 ¢
sottoscrivono quindi il testo di seguito riportato che rappresenta la collazione delle clausole
contrattuali aziendali vigenti in materia e dei criteri operativi, raccolti all’interno di uno schema
unitario, ove sono state omesse le parti che hanno esaurito i propri effetti, essendo legate ad un

preciso arco temporale di riferimento per il loro contenuto (o anche per espressa decisione delle

parti negoziali). {/[’ /\ VLN
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1. REQUISITI D’ACCESSO

In attuazione degli artt. 23 e 62 del D.Lgs. n.150/2009 I’attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali avviene secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali,

dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti.
I requisiti d’accesso per la progressione economica orizzontale sono i seguenti:

a) Personale del comparto dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo in
servizio alla data del 31 dicembre del’anno precedente a quello per cui sono stanziate le

risorse del fondo per I’applicazione dell’istituto:
b) Rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

¢) Posizione economica in godimento (fascia) da almeno 24 mesi alla data di cui alla lett. a) del

presente punto 1 (rif. art. 3 comma 1 CCNL 10.04.2008);
d) Esperienza professionale;

¢) Valutazione della qualita della prestazione individuale.

- 2. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE "COMPETENZE PROFESSIONALTI"

La valutazione sulle "competenze professionali” possedute viene operata in rapporto diretto al
periodo di servizio prestato a tempo determinato o indeterminato, calcolato in giorni, quale
indicatore di “esperienza professionale acquisita”, presso Enti del S.S.N., LP.A.B. o presso altre
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ¢ s.m.l., in

queste ultime purché attinente al profilo professionale di appartenenza:
* per I’accesso alla fascia 1: almeno 5 anni di esperienza professionale
» per’accesso alla fascia 2: almeno 10 anni di esperienza professionale
+ per 'accesso alla fascia 3: almeno 15 anni di esperienza professionale
» per ’accesso alla fascia 4: almeno 20 anni di esperienza professionale

s per I’ac/gesso alla fascia 5: almeno 25 anni di esperienza professionale

{1k
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

¢ per I"accesso alla fascia 6: almeno 30 anni di esperienza professionale

Sono utili ai fini della maturazione dell’esperienza professionale anche i periodi di distacco e

aspettativa sindacali.

La competenza professionale ¢ eventualmente decurtata dai seguenti periodi di aspettativa che

interrompono il servizio:

S.A. MOTIVI PERSONALI E/O DI FAMIGLIA

SENZA ASSEGNI (LEGGE REGIONALE N. 50/83)

SENZA ASSEGNI PER MOTIVI DI STUDIO

SENZA ASS.- SOSPENSIONE QUALIFICA

MALATTIA OLTRE 18 MESI RID. 100%

SENZA ASSEGNI - ASSENZA INGIUSTIFICATA

SENZA ASS, PERIODO DI PROVA ALTRA ULSS

SOSPENSIONE CAUTELARE SENZA ASS. +IND.

SENZA ASS. TRASFERIMENTO ALTRO OSPEDALE

ASPETTATIVA SINDACALE NON RETRIBUITA

PERMESSO SINDACALE NON RETRIBUITO

SOSP. DAL SERVIZIO RID.100% MAX 10GG

PERMESSI PERS. TEMPO DETERM. RID.100%

CONG. PER LA FORMAZIONE ART.5 6 L.53/2000

GRAVI MOTIVI ART.4 C.2 L.53 8/3/2000

ASPETT.S.A. ART. 22 L.240/2010 4
S.A. PER ASSEGNAZIONE TEMP. ALTRO ENTE { }
SOSPENSIONE DISCIPLINARE SENZA ASS.+IND.

ASP.NO ASS. E NO ANZ. PER ATT. PROF. ' | \(
A.S.A. PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO s
S.A. D.LG.229/99 ART.15 SEPTIES

AS.A. COLLABORATORE ART. 28 L. 125/2014
SOSP. CAUTELARE DAL SERV. DPR 171/2011

N

Il dato cosi oftenuto viene parametrato con riferimento al dipendente che nella corrispondente

graduatoria ha totalizzato il maggior numero di giornate di competenza professionale (quota 100).
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3. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI

In ordine alla valutazione della qualita della prestazione individuale, sono prese in
considerazione le valutazioni degli ultimi tre anni, formalizzate nelle schede di specie attualmente

in uso sulla base delle vigenti intese, relative all’attribuzione della quota della produttivita

individuale.

Requisito di accesso alle progressioni economiche orizzontali & una valutazione di “sufficiente™ in

almeno due anni sui tre presi in considerazione.

In caso di pitt valutazioni nello stesso anno, il dato viene considerato proporzionalmente ai periodi
di servizio cui le stesse si riferiscono. Sono tenute in considerazione anche valutazioni riferite a

periodi prestati in posizione dirigenziale.

I risultati raggiunti sono valutati sulla base della media del punteggio risultante dalle schede di

valutazione individuali prese in considerazione.

Per attribuzione del punteggio finale si prende come riferimento la quota percentuale parametrale

risultante dagli scaglioni secondo lo schema che segue:

Giudizio Insufficiente Scarso Sufficiente Buono Ottimo
complessivo

Punteggio da8a27 | da28a48 = da49a70 | da71a87 | das8al00

complessivo /
Quota ‘ '{

percentuale 0 10 50 80 100
parametrale

L

-

S

Per le valutazioni riferite ad anni precedenti al 2016, considerato il differente sistema di valutazione

in vigore in tale periodo, i relativi punteggi sono convertiti in centesimi al fine di ottenere risultati Q /W)

tra loro omogenei. ;S (

L’esperienza professionale e la valutazione sono prese in considerazione nei seguenti termini ﬁ
percentuali:

Q/!{
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
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(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 LR, Veneto n. 18/2009)

Categoria di . Esperienza
Valutazione .
appartenenza professionale
A-B-BS 20% 80%
C 30% 70%
D 40% 60%
DS 50% 50%

4. ESCLUSIONI

- Dipendenti in possesso della fascia economica “massima” nella categoria di appartenenza
(A5 —B5 - Bs5 - C5 - D6 — Ds6);

- dipendenti a tempo determinato alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello per cui

sono stanziate le risorse del fondo per I’applicazione dell’istituto;
- personale in comando presso I’A.Q.U.I. Verona;

- mancanza del numero minimo di due schede di valutazione annuale su tre riportanti un giudizio

di almeno “sufficiente”, ad esclusione delle assenze lunghe rientranti nella normativa posta a

tutela della maternita.

5. GRADUATORIE M
A
Il personale ¢ preso in esame, per ciascuna categoria - livello economico - fascia di appartenenza,
alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello per cui sono stanziate le risorse del fondo c=/
e

per ’applicazione dell’istituto.

I beneficio & riconosciuto dal 1 gennaio dell’anno di riferimento.

sopra descritti, sara dato dalla somma dei valori ottenuti per effetto dalla somma dei due parametri

Il punteggio complessivo ottenuto da ciascun dipendente, a seguito dell’applicazione dei criteri ES,\
Sy
presi in considerazione rapportati alle percentuali previste al punto 3. ﬁ

La progressione economica orizzontale per il personale del Comparto dei ruoli sanitario

professionale, tecnico € amministrativo comporta pertanto la redazione di n. 32 graduatorie: 4, s
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Categoria Fascia economica
A 1/2/3/4/5
B 1/2/3/4/5
Bs 1/213/4/5
C 1/2/3/4/5
D 1/2/3/4/5/6
Ds 1/2/3/4/5/6

In occasione della pubblicazione deli’avviso per Dattribuzione delle fasce retributive superiori sono
pubblicate le graduatorie provvisorie dei dipendenti aventi i requisiti in applicazione dei criteri
sopra esposti.

L’avviso prevedera un congruo periodo di tempo per consentire ai dipendenti la verifica dei propri
dati e I’eventuale aggiomamento dei medesimi (percorso di carriera e schede di valutazione
dell'uitimo triennio) trasmettendo all’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in
convenzione € rapporti con 1'Universita, le attestazioni dei periodi di servizio svolti presso altre
amministrazioni pubbliche, validi per il riconoscimento delle competenze professionali, e le schede
di valutazione solamente in caso di mancanza delle informazioni sopra indicate.

Decorso tale termine le graduatorie verranno aggiornate secondo le informazioni pervenute,

divenendo definitive dopo 7 giorni dalla loro ripubblicazione,

6. CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO A DISPOSIZIONE

a) Il fondo a disposizione & ripartito fra le categorie, livelli economici e fasce all’interno delle
stesse proporzionalmente ai dipendenti in possesso dei requisiti per partecipare alla selezione in

ragione del numero, categoria, livello economico di appartenenza, fascia e corrispondente

valore;

b) Nel conteggio delle fasce di possibile avanzamento, in ragione del fondo disponibile, &
applicato il criterio dell'arrotondamento per eccesso o per difetto a seconda che la percentuale

di calcolo sia rispettivamente maggiore o uguale a 0.50 o minore di 0.50.

il
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. n. 317/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

7. DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Tutto ¢id premesso, dopo approfondita discussione, le parti convengono inoltre su quanto di seguito

indicato:

- Per il solo anno 2018, al fine di permettere un equilibrato, effettivo riconoscimento fra il
personale avente titolo alla partecipazione alle selezioni, delle competenze professionali e dei
risultati raggiunti secondo i criteri esposti ai punti 2) e 3) del presente accordo, ai dipend'enti
delle varie categorie, profili, che stazionano da oltre tre anni nella fascia economica di
appartenenza, compreso il livello economico iniziale, viene riconosciuto un diritto di precedenza

nello scorrimento della graduatoria in cui sono inseriti e nell’ordine in cui sono ivi collocati.

A tale fine, per 1’anno 2018, le parti concordano che la distribuzione delle risorse disponibili

siano attribuite fra le categorie/livelli economici e fasce in proporzione al numero di dipendenti

con diritto di precedenza.

- Qualora le risorse a disposizione risultino sufficienti per il passaggio di fascia dei soli dipendenti

con diritto di precedenza, si procedera a redigere le sole graduatorie riguardanti questi ultimi.
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Letto, Confermato, Sottoscritto.

per ’Amministrazione per la R.S.U,
Aziendale
I\L
Il Direttore Amministrativo é@, Il Coordinatore {\MM[
(Dott. Igino Eleopra) nae. e J '
per le OO.SS.

I Direttore UOC Gestione Risorse Umane,
Personale Universitario in convenzione

. e e FPC

€ rapporti con 1'Universita

(Dott.ssa Laura Bonato)
CISL FP

Il Direttore del Servizio

per le Professioni Sanitarie

(Dott.ssa Elisabetta Allegrini) — ..................... UIL FPL
FIALS e,

Il Direttore  Dipartimento

Direzione

Medica Ospedaliera

(Dott.ssa Giovanna Ghirlanda) ..................... FSI
NURSING UP

Verona, £/ [| 2018
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CONFRONTO EX ART. 5 LETT.G
N. 6

“MISURE CONCERNENTI LA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVOROQ”

COMPARTO SANITA'

27.12.2018

2.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n, 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
ACCORDO
TRA L'AMMINISTRAZIONE E LA R.S.U. AZIENDALE E LE 0O.SS. DEL COMPARTO

11 giorno 27 dicembre 2018 alle ore 11:00 ha avuto luogo presso la Sala Consiglio della Direzione
Generale I'incontro tra le delegazioni trattanti di parte datoriale e di parte sindacale, nominate ai

sensi dell’art. 8 del C.C.N.L. 21.05.2018, al termine del quale le parti hanno sottoscritto la seguente

intesa;

“MISURE CONCERNENTI LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO”

PREMESSA

La sicurezza e I’igiene del lavoro costituiscono una problematica di notevole importanza all’interno
delle strutture sanitarie: cio sia in ragione della molteplicita dei fattori di rischio presenti, sia perché
essi possono riguardare tanto i lavoratori quanto gli utenti dei Servizi.

PROCEDURA

L’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona, per la propria parte, continuando sui
percorsi gia attivati, dara applicazione agli adempimenti previsti dalla normativa vigente
individuando, sia in campo gestionale, che tecnico-strutturale, le prioritd su cul intervenire. Si
adoperera inoltre a favorire tutte quelle condizioni e processi utili a migliorare la conoscenza e

I"applicazione delle leggi sull’igiene e sicurezza del lavoro affinché abbia ulteriore sviluppo, in
Azienda, la cultura della prevenzione.

In particolare: /6//

- si continuera ’esecuzione della sorveglianza sanitaria quale misura di prevenzione secondaria
allo scopo di verificare lo stato di salute degli operatori ¢ di prevenire possibili patologie (
professionali o correlate al lavoro. Si da atto che il Medico Competente ha definito le mansioni
per le quali la sorveglianza sanitaria (visita) & obbligatoria e ne ha stabilito la periodicita;
indicativamente sara seguito lo schema delle periodicita riportate nella tabella allegata (N. )al
presente verbale, fatte salve eventuali modifiche effettuate dal medico competente a seguito
dell’aggiornamento della valutazione dei rischi. Nell’ambito del programma di visite periodiche
si collocano anche quelie previste dalla vigente normativa per la categoria dei c.d. “dipendenti
esposti”, tra i quali rientrano i dipendenti esposti a radiazioni jonizzanti, il cui responsabile & il
Medico Autorizzato.,

- I’AQUI garantira la formazione in tema di salute e sicurezza sul lavoro dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (RLS), obbligatoria in base all’art 50 del DLgs. 81/2008 e ne arg
comunicazione ale Organizzazioni Sindacali in conformita con quanto previsto dall’art. 37 e‘f“‘.

D. Lg?mgos.

4, ’?
it
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(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R Veneto n. 18/2009)

- I'AOUI provvedera annualmente a rendere disponibile, attraverso delibera redatta dal
Servizio per lo Sviluppo della Professionalita e I’Innovazione, il programma annuale di
informazione-formazione destinato ai lavoratori che preveda un ruolo diretto del Servizio
Prevenzione e Protezione e del Servizio di Sorveglianza Sanitaria nei confronti di alcune
categorie di dipendenti esposti a rischi specifici e dei neoassunti. L'efficacia delle attivita
soprascritte sara garantita anche attraverso un costante coordinamento dei Servizi che si
occupano in Azienda della formazione dei lavoratori (Servizio Prevenzione e Protezione,
Servizio di Sorveglianza Sanitaria, Servizio per lo Sviluppo della Professionalitd e
I'Innovazione, Direzione Medica).

- per quanto infine attiene alla riunione periodica che il Datore di lavoro dovra convocare, ai
sensi dell'art. 35 D. Lgs 81/2008, almeno una volta all'anno 'AOUIL, in considerazione delle
dimensioni dell'Azienda e delle complessita delle attivitd, AOUI si rendera disponibile per la
convocazione periodica degli RLS, in aggiunta alla riunione periodica di cui all’art. 34 del
D.Lgs. 81/2008.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per PAmministrazione per la R.S.U. Aziendale

Il Direttore Amministrativo

(Dott. Igino Eleopra) 11 Coordinatore

1l Direttore UOC Gestione Risorse
Umane, Personale Universitario in
convenzione e rapporti con
['Universita

(Dott.ssa Laura Bonato)

per le Organizzazioni Sindacali

<

FP CGIL=— 2.4 MM
11 Direttore del Servizio
per le Professioni Sanitarie ... .. CISL FP
{Dott.ssa Elisabetta Allegrini)

UIL FPL
11 Direttore Dipartimento Direzione
Medica Ospedaliera ... FIALS
(Dott.ssa Giovanna Ghirlanda)

FSI

NURSING UP

[
o

Verona, 2L
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{D.Lgs. n. 517/1999 - An. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

ALLEGATO 1
ATTIVITA’ DI SORVEGLIANZA SANITARIA NELL’A.0.U.L. VERONA.

La sorveglianza sanitaria ¢ definita dal D.Lgs. 81/08 come “I’insieme degli atti medici, finalizzati
alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione all’ambiente di lavoro, ai
fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa™ (art. 2 c.1,
lettera m).

La sorveglianza sanitaria ¢ effettuata dal Medico Competente esclusivamente nei casi previsti dalla
legge: vengono pertanto sottoposti agli accertamenti sanitari soltanto quei lavoratori esposti a rischi
per i quali la normativa vigente prevede il controllo preventivo e periodico dello stato di salute, o
per i quali la Valutazione dei Rischi stabilisce la necessita del controllo sanitario quale misura di
tutela della salute.

Ne consegue che, quando non sussiste una specifica previsione di legge, la sorveglianza sanitaria &
vietata.

Il lavoratore ha I’obbligo di sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal Decreto Legislativo 81/08 o
comunque disposti dal medico competente.

La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare I’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore &
destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica
b) visita medica periodica (*) per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita

alla mansione specifica

¢) visita medica su richiesta del | qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi professionali o alle

lavoratore sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneitd alla mansione
specifica

d) visita medica in occasione del | al fine di verificare 'idoneitd alla mansione specifica e I'assenza di

cambio della mansione | controindicazioni eventuali alla esposizione

(o del profilo di rischio)

e) visita medica alla cessazione del | nei casi previsti dalla normativa vigente
rapporto di lavoro

f) visita medica alla ripresa del | al fine di verificare I'idoneita alla mansione in relazione ai motivi che hanno
lavoro, dopo assenza per motivi di | causato I'assenza dal lavoro

salute di durata superiore ai
sessanta giorni continuativi

(*) La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una

volta I'anno. Tale periodicita puo assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della
valutazione del rischio

Le visite mediche comprendono gli esami clinici e biologici ¢ le indagini diagnostiche mirati al
rischio ritenuti necessari dal medico competente,

Il medico competente inoltre pud avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione di
medici specialisti scelti in accordo con il datore di lavoro.

I1 medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche effettuate, esprime uno dei
seguenti giudizi relativi alla mansione specifica: '
a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;
¢) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente. %
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{D.Lgs. n. 517/1999 - At. 3 L.R Veneto n. 18/2009)

Il giudizio di idoneita viene espresso per iscritto e viene inviato in copia al lavoratore e al datore di
lavoro. Avverso al giudizio del medico competente € ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla data

di comunicazione del giudizio medesimo,
(SPISAL Azienda ULSS 9 Verona) che dispo

la modifica o la revoca del giudizio stesso.

Con riferimento al personale AQUI ¢ ai rischi

sono riportate nella tabella seguente:

all’organo di vigilanza territorialmente competente
ne, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma,

potenziali ad esso attribuiti le attivitd di Sorveglianza Sanitaria

attivita lavorative | accertamenti preventivi periodicita
che comportano -
esposizione ad agenti biologici all’atto  dell’assunzione | biennale 0 quadriennale

o per modifica del profilo
di rischio

a seconda delle situazioni e della tipologia di
potenziale contagio.

E’ comunque garantito per tutti i lavoratori il
follow-up post-esposizione in caso di contatto a
rischio

lavoro notturno all’atto  dell’assunzione | biennale
o per modifica del profilo
di rischio
esposizione ad agenti chimici | all’atto  dell’assunzione annuale
classificati pericolosi | o per modifica del profilo
(rischio non itrilevante per la salute) | di rischio
esposizione ad agenti cancerogeni - | all’atto dell’assunzione | annuale

mutageni

o per modifica del profilo
di rischio

manipolazione di farmaci antiblastici

all’atto  dell’assunzione
o per modifica del profilo
di rischio :

annuale per i lavoratori di classe A (1)
biennale per i lavoratori di classe B (2)

esposizione ad anestetici gassosi

all’atto dell’assunzione
o per modifica del profilo
di rischio

in base alla valutazione del rischio (monitoraggio
ambientale)

esposizione a radiazioni ottiche

artificiali

all’atto dell’assunzione
0 per modifica del profilo
di rischio

di norma annuale o con periodicitd inferiore
(riguardo ai lavoratori particolarmente sensibili al
rischio) tenuto conto dei risultati dela valutazione
dei rischi

esposizione a campi elettromagnetici

all’atto dell’assunzione
o per modifica del profilo
di rischio

di norma annuale o con periodicita inferiore
(riguardo ai lavoratori particolarmente sensibili al
rischio) tenuto conto dei risultati della valutazione
dei rischi ‘

utilizzo del vdt in modo sistematico o
abituale,
per venti ore settimanali

all’atto dell’assunzione
o per modifica del profilo
di rischio

biennale

per i lavoratori di etd > 50 anni o classificati
idonei con specifiche prescrizioni/limitazioni
quadriennale

per i lavoratori di eta < 50 anni

stress/disagio lavorativo

ciascun lavoratore pud accedere, a richiesta o su proposta del medico
competente, allo specifico precorso definito nella Procedura Aziendale
Gestionale Sicurezza “Gestione Casi Disagio Lavorativo” (PAGS 04 del
30/12/2011) comprendente accertamenti:

= diprimo livello, effettuati dal medico competente

- di secondo livello, dal Servizio di Medicina del Lavoro (Centro per
I Analisi dei Rischi e delle Patologie Psico-Sociali di origine lavorativa)

(1) lavoratori addetti preparazione/somministrazione di farm

> a 15/settimana o > a 5/die

(2) lavoratori addetti preparazione/somministrazione occ

classe A !

e

Accordo 27/12/2018 Comparto. “Misure concernenti la salute ¢ sicurezza sul lavoro”
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
N. 7
“REGOLAMENTO PER LA

‘CONCESSIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI
PER MOTIVI DI STUDIO?”

COMPARTO SANITA

27.12.2018
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
{D.Lgs. n. 517/1999 - Ant. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
ACCORDO
TRA L'AMMINISTRAZIONE E LA R.S.U. AZIENDALE E LE 00.SS. DEL COMPARTO

Il giorno 27 dicembre 2018 alle ore 11:00 ha avuto luogo presso la Sala Consiglio della Direzione
Generale I’incontro tra le delegazioni trattanti di parte datoriale e di parte sindacale, nominate ai

sensi deil’art. 8 del C.C.N.L. 21.05.2018, al termine del quale hanno sottoscritto la seguente intesa:

“REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI
PER MOTIVI DI STUDIO”

Preso atto che:

- indata 21.05.2018 & stato sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita per
il triennio 2016-2018;

- Dart. 48 rubricato “Diritto allo studio” del CCNL 21.05 2018 stabilisce che “4i dipendenti sono
concessi — anche in aggiunta alle attivita Jormative programmate dall'Azienda o Ente —
permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno solare e nel
limite massimo, arrotondato all’unita superiore, del 3% del personale in servizio a tempo
indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all 'inizio di ogni anno”;

~ sono oggetto di contrattazione collettiva integrativa tra le parti, ai sensi dell’art. 8, comma 5, j;’:
lettera h), “I’eventuale previsione di ulteriori tipologie di corsi, di durata almeno annuale, per {/
la fruizione dei permessi per il diritto alla studio, ai sensi di quanto previsto dall'art. 48, -
comma 5 (Diritto allo studio) e nei limiti di cui al comma 1 di tale articolo, nonché le eventuali Q:;;
ulteriori condizioni che diano titolo a precedenza nella fruizione dei permessi per il diritto allo

studio, ai sensi di quanto previsto dal citato art 48, cmma 8 (Diritto allo studio)”;

Ci6 premesso le parti convengono di approvare il “Regolamento per la concessione dei permessi

retribuiti per motivi di studio” nel testo che segue.

.’) X‘
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI
PER MOTIVI DI STUDIO

ARTICOLO 1
Finalita
Il presente Regolamento mira ad individuare criteri di selezione per la concessione di
permessi retribuiti per motivi di studio nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun
anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unita superiore, del 3% del personale in servizio a
tempo indeterminato all’inizio di ogni anno di cui all’art. 48 del C.C.N.L. 21.05 2018 (Diritto allo
studio) relativo al personale del comparto Sanita ~ triennio 2016-2018 con particolare riferimento
alle seguenti fattispecie:
1) quando il numero delle richieste superi il 3% del personale del comparto in servizio a
tempo indeterminato all’inizio dell’anno; |
2) per definire a quali dipendenti concedere prioritariamente i permessi per studio tenuto
conto delle esigenze di formazione dell’ Azienda per il proprio personale.
I permessi sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di titoli di
studio universitari, post-universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli

di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico nonché per sostenere
i relativi esami,

ARTICOLO 2

Campo di applicazione

Il presente Regolamento si applica a tutto il personale del comparto Sanitd dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Integrata Verona con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, e anche ai

lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sei mesi

continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe. Nell’ambito del medesimo limite
percentuale gia stabilito (150 ore), essi sono concessi nella misura massima individuale

riproporzionata alla durata temporale, nell’anno solare di riferimento, del contratto a tempo

determinato stipylato.
! A =
} S
- ; ?
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I lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato che non si avvalgono dei permessi
retribuiti per il diritto allo studio possono fruire dei permessi di cui all’art. 10 della Legge n. 300 del
1970".

Il personale interessato ai corsi ha diritto all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la
frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli esami e non pud essere obbligato a prestazioni di

lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.

ARTICOLO 3

Termini per la presentazione della domanda

Ogni anno entro il mese di novembre I'UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con ['Universita pubblichera apposito avviso riportante le
istruzioni per la presentazione delle domande ¢ la relativa scadenza. I dipendenti interessati alla
fruizione dei permessi sono tenuti a compilare la domanda on-line su apposito modulo reperibile
nel’Home Page del Portale Aziendale — Azienda - Area Riservata — Bandi e Istanze.

Trascorsi non oltre 30 giorni dalla scadenza dei termini suddetti, I’'UOC Gestione Risorse

Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con I’Universita provvedera a

predisporre la_graduatoria degli aventi diritto secondo i criteri di cui all’art. 5 del presente

Regolamento, qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3%.

ARTICOLO 4

Motivi di esclusione dalla graduatoria {/ j

La domanda on-line ha valenza di autocertificazione. Ii dipendente interessato & tenuto a
completare i dati richiesti, compilando tutti i campi obbligatori, allegando alla stessa il certificato di \L\
iscrizione al corso che intende frequentare, oppure ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. S

445, la stessa domanda deve recare tutte le indicazioni necessarie al fine di consentire la (W\

CLk

1 Art. 10 Legge n. 300/1970 I lavoratori studenti, iscritti e Jrequentanti corsi regolari di studio in scuole di
Istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale statali, pareggiate o legalmente riconosciute o
comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali, hanno diritto a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai
corsi e la preparazione agli esami e non sono obbligati a prestazioni di lavoro straordinario durante i riposi
settimanali. I lavoratori studenti, compresi quelli universitari che devono sostenere prove di esame, hanno dirm‘gé
Jruire di permessi giornalieri retribuiti...... | /

Fl
! E"-
i
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

determinazione dell’eventuale ordine di prioritd. La mancata esibizione del certificato di Iscrizione

ovvero dell’autocertificazione a norma di legge comporta I’esclusione dalla procedura.

L’autorizzazione ai permessi per studio verra revocata, qualora dai controlli effettuati ai sensi
p p

del DPR 445/2000 su quanto autocertificato nella domanda emergano situazioni diverse da quelle
dichiarate dagli interessati, ferma restando Ia responsabilit penale e disciplinare in caso di false
dichiarazioni. A seguito di quanto sopra i permessi gia utilizzati sono considerati come aspettativa
per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato.

E’ inoltre motivo di esclusione I’iscrizione a Corsi il cui orario di svolgimento delle lezioni

non coincida con Porario di servizio (per esempio: orario corso 19.00-23.00 / normale orario d
lavoro 8.00 -14.00).

ARTICOLO 5
Criteri per la formazione della graduatoria
L’ufficio, esaminate le domande inviate dagli interessati, con le modalita di cui ai precedenti
articoli, provvede a predisporre una graduatoria sulla base di una ripartizione proporzionale delle

stesse domande pervenute tra i diversi ruoli dei dipendenti, accordando la precedenza ai dipendenti

che nell’ordine frequentino:
1) Corsi di scuole di istruzione primaria;
2) Corsi di scuole di istruzione secondaria ¢ di qualificazione professionale;
3) Corsi universitari;

4) Corsi post-universitari, Master e Corsi di Perfezionamento e Alta Formazione;

3.

5) Altre tipologie di corsi, di durata almeno annuale, per il conseguimento di particolari 'J(/
attestati o corsi di perfezionamento anche organizzati dall’Unione Europea, finalizzati alla
acquisizione di specifica professionalita ovvero corsi di formazione in materia di
integrazione dei soggetti svantaggiati sul piano lavorativo.

Corsi  specifici organizzati dalla Regione Veneto, collegati alla professionalita e

[
\\
N
A
all’eventuale progressione di carriera. g_)\’

La priorita ¢ accordata nel seguente ordine:

a) dipendenti che frequentino ’ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o post-

universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedepti

75 ﬁ
¥ 'J‘_‘ y
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{D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R. Veneto n. 18/2009)

b) dipendenti che frequentino per la prima voita gl anni di corso precedenti I'ultimo e
successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-
universitari, la condizione di cui alla lettera a);

¢) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle condizioni di
cui alle lettere a) ¢ b) nonché i dipendenti di cui al comma 12 dell’art. 48 del CCNL
21.05.2018%; |

Ad esclusione dei corsi destinati al conseguimento del titolo di studio di scuola
d’istruzione primaria e secondaria hanno precedenza al beneficio per gli altri corsi i
dipendenti che frequentino percorsi formativi destinati al conseguimento di titoli attinenti il
profilo professionale posseduto o finalizzati al conseguimento di titolo di studio afferente le
professionaliti previste nel comparto sanita (ivi compresi i profili della dirigenza).

Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri sopra indicati, sussista ancora parita di
condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi

relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore paritd, secondo I’ordine
decrescente di eta.

ARTICOLO 6
Pubblicazione Graduatoria
La graduatoria che conterra i nominativi di tutti coloro che abbiano presentato istanza con

I'indicazione se la domanda sia stata accolta o respinta verrd pubblicata nell’Home Page del 4{//
Portale Aziendale — Azienda - Area Riservata — Bandi e Istanze. Ai singoli verra data

comunicazione con indicate le modalita di fruizione, utilizzando la e-mail aziendale. {
Nel caso non venga predisposta la graduatoria, con la stessa modalita di cui sopra verra data N

comunicazione agli aventi diritto o meno ai permessi per studio.

o S

2 art. 48, comma 12, del C.C.N.L. 21.05.2018 “ Ai lavoratori a rapporto di lavoro a tempo indeterminato o ﬂ
tempo determinato, ai sensi del comma 1 iscritti a corsi universitari con lo specifico status d studente a tempo parziale,
i permessi per motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra lg durata ordinaria del
corso di laurea rispetto a quella stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale, " N ALY

; ) L
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA
(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

ARTICOLO 7

Scorrimento Graduatoria ed eventuale nuovo avviso

a) Qualora uno o pill soggetti inseriti in graduatoria rinuncino al beneficio in oggetto, o dai
controlli di cui al precedente articolo 4) emergano situazioni divergenti tra cid che & stato
dichiarato e cid che & emerso in sede di verifica, I'ufficio provvedera allo scorrimento della
graduatoria fino al suo esaurimento.

b) Qualora il contingente degli aventi diritto ai permessi non fosse stato interamente assegnato,
entro il mese di aprile dell’anno successivo potra essere pubblicato un avviso per permettere
a chi ha ottenuto I’iscrizione ad un corso dopo la scadenza dell’ Avviso, di poter richiedere i

permessi, in misura perd proporzionale riferita ai mesi mancanti al 31/12. .

ARTICOLO 8

Natura e durata temporale dei permessi

I permessi di cui al presente accordo possono essere concessi per la sola frequenza dei corsi

coincidenti con orario_di servizio, e/o attivita lepate ad eventuale tirocinio, non per le necessita

connesse alle esigenze di preparazione agli esami, né per altre attivita complementari, come ad
esempio i colloqui con i docenti o il disbrigo di pratiche di segreteria. Per sostenere gli esami
relativi ai corsi stessi il dipendente in alternativa ai permessi previsti nell’art. 48 del CCNL pud
utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i permessi giornalieri retribuiti previsti
appositamente dall’art. 36 del presente CCNL del comparto Sanitd triennio 2016 -2018 per la
partecipazione agli esami (8 giorni annuali).

Ciascun interessato pud usufruire dei predetti permessi per un massimo di 150 ore; ai
lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, iscritti a corsi
universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono
concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea
rispetto a quella.stabilita per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale; il periodo di
utilizzo ¢ legato all’anno solare 01/01 — 31/12.

Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda P’esercizio di un tirocinio, ’azienda potra
valutare con il dipendente, nel rispetto delle incompatibilita e delle esigenze di servizio, modalita di

articolazione della prestazione lavorativa che facilitino il conseguimento del titolo stesso.

G
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R Veneto n. 18/2009)

Le ore a disposizione per la fruizione dei permessi per studio non utilizzate entro I’anno solare
non possono pit essere fruite nell’anno solare successivo.

In caso di rapporto di servizio di durata inferiore I’anno solare a causa di cessazioni o
interruzione del servizio per dimissioni, trasferimenti o assenze dovute a maternitd, aspettative,
congedi, malattie per un periodo, non continuativo, superiore a 30 giorni, i permessi retribuiti di cui
sopra sono ridotti in proporzione ai mesi effettivamente lavorati.

Al personale a part-time verranno attribuite le ore di studio proporzionalmente all’orario di

lavoro da prestare.

In caso di part-time verticale i permessi possono essere riconosciuti solo per le giornate
lavorative.

ARTICOLO 9
Attestato di partecipazione e/o esami sostenuti
Tutti i dipendenti che usufruiscono di permessi studio debbono presentare apposito modulo di

richiesta mod. MU27 (richiesta permessi retribuiti 150 ore motivi di

studio) reperibile nella

sezione Personale — Modulistica — Permessi retribuiti e non retribuiti sul Portale Aziendale.

I dipendenti interessati debbono altresi presentare:

1) un attestato di partecipazione e attestato degli esami sostenuti anche se con esito negativo;
2) I’eventuale rinuncia dal corso di studi intrapreso;
3) TPattestato di conseguimento del titolo di studio a fine corso.

Gli uffici competenti dovranno riscontrare I’effettiva avvenuta frequenza o sostenimento degli
esami da parte dei dipendenti che ad essi fanno capo, ferma restando comunque la facolta da parte
dell’UOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con
I’Universita di effettuare verifiche e controlli, anche a campione, in ordine al rispetto degli
adempimenti da parte degli assegnatari dei permessi di studio. In caso di comportamento difforme a
quanto sopra indicato, i responsabili ne dovranno dare tempestiva comunicazione all’UOC Gestione
Risorse Umane, Personale Universitario in Convenzione e Rapporti con I’Universita, per gli
ulteriori adempimenti ed i permessi gia utilizzati saranno considerati come aspettativa per motivi
personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato,

In ordine all'iscrizione ad Universitd Telematiche i permesst per motivi di studio posson.

essere riconosciuti sol qua}ora 1'Universita, con propria e piena assunzione di responsabilita, £
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(D-.Lgs. n, 517/1999 - Art. 3 L.R. Vereto n. 18/2009)

al dipendente un certificato attestante i giorni e le ore in cui lo stesso ha personalmente,
effettivamente e direttamente seguito e lezioni trasmesse in via telematica. La certificazione di cui
sopra dovra attestare che solo in quel determinato orario (coincidente con quello di lavoro) il
dipendente poteva seguire le lezioni. Il riconoscimento del diritto allo studio potrd avvenire
esclusivamente per le ore coincidenti con quelle delle ordinarie prestazioni lavorative.

Vengono altresi esclusi dai permessi studio i casi in cui le lezioni o i corsi prevedano la

possibilita di un collegamento nelle 24 ore.

ARTICOLO 10

Norme finali

I presente regolamento entra in vigore dalla data di adozione del provvedimento specifico e
concerne i permessi per studio a partire dall’anno solare 2019.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si fa riferimento all’art. 48 -
Diritto allo studio - del CCNL 21.05.2018 relativo al personale del comparto Saniti — triennio 2016-

2018; nonché alle disposizioni contrattuali e normative successivamente sopravvenute in materia.
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 LR Vereto n.-18/2009)

Letto, approvato e sottoscritto.

per ’Amministrazione

Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Personale Universitario in convenzione

€ Rapport1 con I’Universita

( jtt .ssa Lauyra Bonato)

2

r

Il Direttore del Servizio
per le Professioni Sanitarie
(Dott.ssa Elisabetta Allegrini)

........................

Il Direttore Dipartimento Direzione
Medica Ospedaliera
(Dott.ssa Giovanna Ghirlanda)

........................

Verona,

per la R.S.U. Aziendale

Il Coordinatore }qﬁv‘&&eg\ Al

per le Organizzazioni Sindacali

CISL FP

UIL FPL ({,}M ................. .

FIALS

FSI

.......................................

.......................................
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SIS

Dichiarazione congiunta
CGIL-CISL-UIL sessione di trattativa del 13.12.2018

Le scriventi sigle sindacali, evidenziano I'importanza che nell’assegnazione
degli incarichi organizzativi, venga data particolare risalto all’esperienza
acquisita come titolari di Posizioni Organizzative, come vincitori di
Concorso- Pubblico e di selezione interna per I'attribuzione di Funzioni di
Coordinamento e come titolari di Incarichi di Coordinamento.

CGIL FP - Sonia Todesco ~ _ 2osm e J\f'\
o

CISLFP - Zacchi Roberto  \e/ No /4y

/ 7{,,7 7

UIL FPL - GottardlStefanoL< ,z’.L. R

Ve




Verona, 27 dicembre 2018

All’ufficio relazione sindacali

OGGETTO: FIRMA E éONSIDERAZIONI ACCORDI PIATTAFORMA INTEGRATIVA
CCNL 2016/2018
NURSING UP

Codesta OO.SS, prende atio che I'impianto dal quale sono nate le singole preintese, oggi alla
firma definitiva, siano rimaste sostanzialmente invariate, pur con qualche modifica in termini
economici, segnale forte che testimonia il buon lavoro fatto finora e auspica la piu ampia
convergenza, ove possibile, per le decisione che saranno da prendere in futuro.

Come da sempre esplicitato, si auspica anche che tra i criteri per Passegnazione delle
indennita di funzione, venga dato valore all’esperienza professionale, alla permanenza in ruolo, al

background formativo e soprattutto tenga conto del capitale umano sul quale I’azienda ha investito
fino a d oggi.

Cordiali saluti

Dott. Paolo Libero
Segretario Provinciale Nursing Up

) )
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