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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
ACCORDO
TRA L'AMMINISTRAZIONE E LA R.8.U. AZIENDALE £ LE OQ.58. PEL COMPARTO

Premesso che:

- in data 04.12.2020 ¢ stata siglata dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale
del Comparto una preintesa avente ad ogpetto™ Determinazione della destinazione delle somme
di cui al fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi ex art. 80 del C.C.N.L. 21.05.2018",

- tale preintesa & stata trasmessa al Collegio Sindacale con nota prot. n. 67368 del 11.12.2020
corredata della prevista relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ai fini dei controlli di
compatibilita stabiliti dall’art. 9, comma 6 del CCNI. 21.05.2018;

- Dato atto che si & verificata fa condizione di cui al ‘sopra citato art. 9, comuma 6 del CONL

21.05.2018,;

il giorno 28 dicembre 2020 ha avuto fuogo l'incontro tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e
di parte sindacale del Comparto, al termine del quale le partt hanno sottoscritto il seguente verbale

di contrattazione collettiva integrativa:

“DETERMINAZIONE DELLA DESTINAZIONE DELLE SOMME DI CUI AL FONDO
CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI EX ART, 80 DEL C.C.N.L. 21052018 ™

£,
-
-

Le parti prendono atto che Part, 8, comma 5, lett. m} del C.C.N.L. 21.05.2018, prevede che la
contrattazione intepgrativa aziendale possa stabilire I’eventuale elevanone dell’indennita di favoro
notturno di cui all’art. 86 comma 12 del CCNIL 21.05.2018 con onere a carico del Fondo di cui
all’art. 80 — Fondo condizioni di lavoro e incarichi;

Le parti prendono atto, altrest, che P'art, 8, comma 5, lett. [) del C.C.N.L. 21.05.2018, prevede

che la contrattazione integrativa aziendale possa stabilire Peventuale elevazione dell'indennita

\\f (

ffent 1a Ol.mdu!mruUnm.rselmn lmugmla Ple A. ‘)I.Lhml I ];; VERONA - Tel(
Cloep Iva mf)()lttz(}z‘m |>mnla AilcndalL WWW.20VE. vemto |t ‘




AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
VERONA

(. Lgs, m, 31771999 - Ar, 3 §LR. Venato o, 18/2009)

di cui all’art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi:

Cid premesso le parti convengono su guanto segue:

« pur riconoscendo i lavoro nottumo, quale principale disagio per 1 dipendenti dell’ Azienda,
stante la scarsita di risorse disponili sul Fondo di cut all’art. 80 — Fondo condizioni di lavoro e
incarichi, si rimanda ad un successivo accordo Melevazione dell’indennita di favoro notturno di
cui all’art, 86 comma 12 del CCNL 21.05.2018;

» di elevare Pindennitd pronta disponibilita, di cui all’art. 28 comma 7 del C.C.N.L. 21.05.2018,
prevista nella misura di € 20,66 lordi per ogni 12 ore, ad un importo pari a € 25,00 lordi per ogni

12 ore, solo per i turni che hanno comportato la chiamata in servizio a decorrere dall’1.01,2021;

Letto, confermato e sottoscritio.
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