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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
ACCORDO
TRA L'AMMINISTRAZIONE E LA R.8.U. AZIENDALE E LE 00.88, DEL COMPARTO

Premesso che:

- in data 04.12.2020 ¢ stata siglata dalle delegazioni traftanti di parte pubblica e di parte sindacale
del Comparto una preintesa avente ad oggetto “Progressioni Economiche Orizzontali anno
2020

- tale preintesa é stata trasmessa al Collegio Sindacale con nota prot. n. 67370 dell’11.12.2020
corredata della previsia relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ai fint dei controlli di
compatibilita stabiliti dall’art. 9, comma 6 del CCNIL 21.05.2018;

- Dato atto che si ¢ veriticata la condizione di cui al sopra citato arl. 9, comma 6 del CCNL

21.05.2018;

il giorno 28 dicembre 2020 ha avuto luogo l'incontro tra le delepazioni trattanti di parte pubblica ¢
di parte sindacale del Comparto, al termine del quale le parti hanno sottoscritto i} seguente verbale

di contrattazione collettiva integrativa:

“PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL ANNO 2020 |

e parti prendono atto che i criteri per la definizione delle procedure di atiribuzione delle x5

Progressioni Economiche Orizzontali sono contenuti nel Verbale di Contrattazione {ntegrativa n. 5

riguardante “Criteri per ta definizione delle procedure delle progressioni economiche orizzontali

sotloseritto tra I’ Amministrazione, la RSU ¢ le O0.88, del comparto in data 27.12.2018. \
|
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Le parti prendono, altresi, afto che ai fini dell’applicazione dell’lstituto delle Progressioni \
Economiche Orizzontali, di cut al VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA N. 3 /

summenzionato, per 1'anno 2019, Iistituto delle Progressioni Economiche Orizzontali, ¢ stalo j{{_[\ ’
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atfribuito in applicazione dei criteri di cui al Verbale summenzionato fino alla concorrenza della

somma massima disponibile pant ad Euro 201.767,37.

Ci0 premesso le parti concordano su guanto segue:

» di destinare nell’ambito del fondo di cui all’art. 81 del CCNL 21.05.2018 del personale del
Comparto, per "applicazione dell’istituto delle Progressioni Economiche Orizzontali - anno

2024 - 1a somma di Euro 700.000,00.

e che i criteri per la definizione delle procedure di attribuzione delle Progressioni Economiche
Orizzontali, per anno 2020, siano quelli previsti nel sopracitato Verbale di Contrattazione

[ntegrativa n. 5 riguardante I’argomento;

« che le disposizioni recate al punto 7) del Verbale di Contrattazione Integrativa n. 5 del
27.12.2018 vengano reiterate per 'anno 2020 per i soli dipendenti cventualmente esclusi per
I"anno 2018 dalla progressione economica orizzontale che, pur trovandosi nelle condizioni ivi
descritte, abbiano maturato 'esperienza professionale comunque necessaria per il passaggio di
fascia successiva alla prima, non alla data del 01.01.2018, ma solo nel corso del medesimo

anno.

Infine le parti concordano di riconvocarsi a seguito della prevista attuazione di incremento dei fondi

contratiuali di cui al D.L. 35/2019 (ed “Decreto Calabria™), nel momento in cui, tali incrementi,

saranno nella disponibilita delle parti stesse.
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Letto, Confermato, Sottoscritto.
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