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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NR. DEL 18 MAR. 2021

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE IN DATA 18/02/2021
TRA L'AMMINISTRAZIONE E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALIL
DEL COMPARTO DEL VERBALE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA AVENTE AD OGGETTO "REMUNERAZIONE DEL
PERSONALE IMPEGNATO NELL'EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19"".

Il sottoscritto Direttore Generale,

Premesso che, durante I’'incontro tra I’Amministrazione e le Organizzazioni
Sindacali maggiormente rappresentative del Comparto, svoltosi in data 13/01/2021, &
stata sottoscritta le pre-intesa avente ad oggetto “REMUNERAZIONE DEL
PERSONALE IMPEGNATO NELL EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-
19";

Considerato che, ai fini della certificazione prevista dall’art. 40 bis del D.Lgs n.
165/2001 cosi come integrato dall’art. 55 del DLgs n. 150/2009, la sopra citata pre-
intesa ¢ stata trasmessa, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, al
Collegio Sindacale con nota prot. n, 4674 in data 25/01/2021;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale nella seduta del
04/02/2021, sulla pre-intesa in esame (giusta nota prot. 12988 del 03/03/2021);

Dato atto che, durante [’incontro tra 1’Amministrazione e le OO.SS.
maggiormente rappresentative del Comparto, svoltosi in data 18/02/2021, si &
provveduto a sottoscrivere definitivamente il verbale di contrattazione integrativa
avente ad oggetto “REMUNERAZIONE DEL PERSONALE IMPEGNATO
NELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19”, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

Ritenuto di prendere atto di quanto sopra con idoneo provvedimento
deliberativo; '

Tutto cio premesso e considerato;

S
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Su proposta del Direttore UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in convenzione e rapporti con I’Universita;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza,

DELIBERA

1. di prendere atto della sottoscrizione in data 18/02/2021, tra I’ Amministrazione e le
00.SS. maggiormente rappresentative del Comparto, del verbale di contrattazione
integrativa avente ad oggetto “REMUNERAZIONE DEL PERSONALE
IMPEGNATO NELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19" allegato
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

2. di prendere atto, altresi, che I'UOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in convenzione e rapporti con 'Universita ha trasmesso il contratto
integrativo di che trattasi all ARAN attraverso la “Procedura unificata di
trasmissione dei contratti integrativi” secondo le modalita descritte nella nota
ARAN prot. n. 21279 dell'08/09/2015;

3. di disporre, ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i., la pubblicazione del
contratto integrativo in argomento nella sezione “Amministrazione Trasparente —
Personale — Contrattazione Integrativa” del portale web aziendale.

Verona, 1 8 MAR. 2021 i / ,//

7
IL DIRETTORE GEéIERALE
Dott. Callisto Marco Bravi
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

“REMUNERAZIONE DEL PERSONALE IMPEGNATO
NELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19”
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'CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
ACCORDO TRA L'AMMINISTRAZIONE E LE 00.SS. DEL COMPARTO

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale in data 04.02.2021 ai sensi dell’art.
40 bis del D. Lgs. n. 165/2001 cosi come integrato dall’art. 55 del DLgs n. 150/2009, sulla preintesa
siglata dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale in data 12.06.2020, il giorno 18 febbraio
2021 alle ore 11:00 ha avuto luogo presso I’Aula Convegni del Centro Medico Culturale “G.
Marani” I’incontro tra le delegazioni trattanti di parte datoriale e di parte sindacale, nominate ai
scnsi dell’art. 8 del C.C.N.L. 21.05.2018, al termine del quale hanno sottoscritto la seguente intesa:

“REMUNERAZIONE DEL PERSONALE IMPEGNATO
NELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19”

Premesso che:

— con verbale d'intesa del 28 aprile 2020 e verbale di confronto del 20 maggio 2020 sottoscritti tra
la Regione Veneto ¢ le rappresentanze regionali delle Organizzazioni sindacali del Comparto
sono state concordate alcune linee di intervento volte ad assicurare la corresponsione della
remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario rese dal personale, l’esfensione di alcune
indennita contrattuali (attuando, a tale riguardo, la previsione contenuta nell’articolo 86, comma
6 del CCNL del 21 maggio 2018), nonché la realizzazione di specifici progetti legati
all’emergenza, alla realizzazione :iei quali & legata la corresponsione di compehsi incentivanti; N

— in particolare sono state prefigurate azioni per il riconoscimento delle prestazioni da lavoro
straordinario e di specifiche indennita al personale operante in reparti COVID nonché per la

realizzazione di progetti legati all’emergenza;

— al fine di rendere possibili gli interventi prefigurati nel predetto verbale la Regione ha fatto
ricorso al finanziamento di cui all’art. 1 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito nella Legge
24 aprile 2020, n. 27, come integrato modificato dail’articolo 2, comma 6 del D.L. 19
2020, n. 34 che prevede la possibilitd di incremento sia del fondo condizigpi
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incarichi, sia del fondo premialita e fasce, oltre che la possibilita per le Regioni di aumentare

detto finanziamento, fino al doppio dello stesso, da parte delle Regioni;

— in data 18 giugno 2020 ¢é stata sottoscritta 1’intesa “Remunerazione del personale impegnato
nell’emergenza epidemiologica da COVID-19” tra questa Azienda, la RSU e le Organizzazioni
Sindacali del Comparto, che, nel prendere atto delle indicazioni contenute nel verbale d'intesa
del 28 aprile 2020 e nel Verbale di Confronto del 20 maggio 2020 summenzionati, ha

individuato, tra 1’altro;

¢ nell’allegato 1) i servizi qualificati quali “terapie sub-intensive”, oltre a quelli determinati a

livello regionale;
¢ nell’allegato 2) i servizi coinvolti nell’emergenza Covid-19, assimilati alle malattie infettive;

— mella summenzionata intesa sottoscritta il 18 giugno 2020 le parti hanno anche previsto di
riconvocarsi per definire I"utilizzo delle risorse residue a livello regionale (2.500.000 euro) che
sarcbbero state ripartite alle aziende con successivo Verbale di Confronto tra I’ Amministrazione

regionale e le Organizzazioni sindacali del comparto.

Preso atto che: _ @(

1. con D.GR.V. n. 1521 del 10/11/2020 la Regione del Veneto ha approvato il Verbale di
confronto del 4 novembre 2020 tra I’ Amministrazione Regionale e le Organizzazioni Sindacali
del Comparto per la distribuzione alle Aziende ed Enti del SSR della quota di risorse destinate Jﬁ“}mj

alla remunerazione delle particolari condizioni di lavoro del personale della relativa area

contrattuale impegnato nell’emergenza Covid-19, di cui con verbale di confronto del 20 maggio ~
3
2020, approvato con D.GR.V. n. 646 del 22 maggio 2020, era stato convenuto &\%
’accantonamento;
2. nel Verbale summenzionato le parti hanno convenuto che: _ \
T
a. le aziende attribuiscano, in via prioritaria, e risorse ad esse assegnate al fondo X

condizioni di lavoro ed incarichi per consentire Ia corresponsione dei compensi per le

prestazioni di lavoro straordinario e 1’erogazione delle indennité di malattie infettiye

. L
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terapia sub intensiva. Solo in via residuale tali risorse potranno incrementare il fondo

premialita e fasce.

b. iservizi da qualificare come malattie infettive e terapia sub intensiva o ad essi assimilati,
in funzione del riconoscimento delle relative indennitd contrattuali, sono, per tutto il

periodo emergenziale, quelli individuati nel verbale di confronto del 20 maggio 2020.

c. viene meno il limite del 31 luglio 2020 posto dal citato verbale per I’erogazione delle
predette indennitd al personale operante in strutture assimilate ai reparti di malattie

infettive e di terapia subintensiva.

d. le somme che saranno distribuite alle aziende ULSS, ospedaliere ed allo IOV sono
indicate in apposita sottostante tabella e rimangono a completa disposizione della
contrattazione aziendale senza vincolo alcuno se non quanto previsto dall’art. 1 del DL

n. 18/2020 ¢ modiﬁcazioni_seguenti.

e. le somme ddi cui al punto d. destinate a questa Azienda sono state individuate come di

seguito riportato:

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (ex art. 80 CCNL 21.05.2018) €65.911,00

Fondo premialita e fasce (ex art. 81 CCNL 21.05.2018) €131.822,00 (@

TOTALE €197.733,00 ‘QZ
—, \

Cid premesso le parti convengono quanto segue:

Di ripartire le somme attribuite a questa Azienda con verbale di confronto tra I’Amminis

Regionale e le Organizzazioni Sindacali del Comparto del 4 novembre 2020 come segue:

Fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi (ex art. 80 CCNL 21.05.2018) € 197.733,00 \\ .
Fondo premialita ¢ fasce (ex art. 81 CCNL 21.05.2018) € 0,00
TOTALE €197.733,00

Imesa 18/02/2021 Comparto. Remuneraz:onc del personale |mpegna10 nell emergenza epndemlologlca da COVID—] 9 m
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A.INDENNITA E STRAORDINARIO

A.1. STRAORDINARIO

La remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario del personale coinvolto
nell’emergenza sard finanziato con le risorse del fondo condizioni di lavoro e incarichi, come
indicate nelle premesse del presente accordo e saranno liguidate quadrimestralmente con le

modalita previste dagli accordi aziendali sul pagamento delle ore straordinarie.

A.2 INDENNITA

Le parti concordano che:

¢ 1 servizi/MdA qualificati quali “terapie sub-intensive”, sono quelli determinati sulla base del

Verbale di Confronto regionale del 20 maggio 2020, dettagliati nell’allegato 1);

¢ i serviziMdA completamente dedicati a pazienti Covid-19, assimilati alle malattie infettive

sono quelli individuati nell’aliegato 2);

e iserviziMdA parzialmente dedicati a pazienti Covid-19, assimilati alle malattie infettive sono

quelli che rispondono ai criteri di seguito individuati:

- Servizi/MdA con sezioni Covid-19 al loro interno e limitatamente ai turni del personale

assegnato a tali sezioni; \ !
- Servizi/MdA il cui personale ¢ coinvolto stabilmente nell’assistenza a pazienti Covi \

per periodi limitati nel tempo (es.: cluster);
- Servizi/MdA il cui personale & coinvolto nell’assistenza a pazienti Covid-19 per singoli

turni di lavoro e per un tempo superiore alla meta del turno di lavoro stesso. Xf{

Le aree cosiddette “stanze grigie” e I’attivitd di screening per dipendenti e pazienti non so k
L’indennita di malattie infettive si cumula, in applicazione dell’articolo 86, comma 14

considerate quali attivita di assistenza stabile a pazienti Covid-19.

CCNL 21 maggio 2018, con le altre indennita di cui al comma 6 de} medesimo articolo, spettantl

LY Lo

lmesa I8/02J'202! Comparto Remuncrazmne del personale impegnato nell” emergenza cpldem:ologlca daﬂﬁl/ \}\}P’
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L’estensione delle predette indennitd ai servizi di cui agli -allegati 1), 2) decorre dal 1°
agosto 2020, ovvero dalla data di attivazione degli stessi, e sino al perdurare dell’apertura dei

servizi in parola e comunque fino al 31/12/2020.

Al finanziamento di tali indennitd si provvedera con le risorse del fondo “condizioni di
lavoro e incarichi”, come indicate nelle premesse del presente accordo e saranno liquidate nella

prima mensilitd utile con i relativi arretrati.

DISPOSIZIONI FINALI

Le parti concordano che, qualora il periodo emergenziale fosse prorogato o dovessero essere
messe a disposizione ulteriori risorse a seguito di finanziamenti statali e/o regionali ad incremento
sia del fondo condizioni di lavoro e incarichi, sia del fondo premialita e fasce, le modalita di

attribuzione e le condizioni stabilite nel presente accordo continueranno ad essere applicate.

L’Azienda fornira alla RSU ed alle Organizzazioni Sindacali [’informazione
sull’applicazione del presente accordo ai servizi MdA non ricompresi negli allegati 1) e 2) ed
assimilati alle malattie infettive e I’ammontare delle risorse utilizzate per finanziare il pagamento di

detta indennita.

Intesa 18/02/2021 Comparto. Remunerazione del personale impegnato nell’ emergenza epidemiclogica da COVID-,//-
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Letto, Confermato, Sottoscritto.

per ’Amministrazione ‘ per la R.S.U.
Aziendale Q‘L
1l Direttore UOC Gestione Il Coordinatore {/LLL‘Q/ s w——i'-"

Risorse Umane,

Personale Universitario in
convenzione

e rapporti con I’Universita
Dott.ssa Laura Bonato

per le OO.SSQQ‘&
Il Responsabile del Servizio FP COE—— - dine \ Ml A
per le Professioni Sanitarie '
Dott.ssa Elisabetta Allegrini tﬂ"&ﬂm[lﬁﬂV 1

'l N

11 Direttore Dipartimento CISL FP P N
Direzione Medica
Ospedaliera
Dott.ssa Giovanna Ghirlanda ............c.c......... _ ,:

UILFPL
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FSI

NURSING UP @&Wﬂ@
Verona, '} { FER, 2020 P é:
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Indennita di terapia intensiva e sub intensiva

ALLEGATO 1)

MDA COMPLETAMENTE COVID decorrenza
GA PS OSTETRICO GINECOLOGICO BT [N.dip:0].[943/50052 | non attivo

GA PS PEDIATRICO BT [N.dip:33].[943/52751 } 15/10/2020
MDA DEG COVID 3 SCALA F ALTA INTENSITA_ BR [N.dip:45).[946/81013 | 04/11/2020
MDA DEG COVID SPINA ALTA INTENSITA_ 1P BT [N.dip:77].[946/81008 ] 16/10/2020
MDA DEG.4 SCALA B MEDICINE BR [N.dip:34][956/75901 ] 18/11/2020
MDA PRONTO SOCCORSO BR [N.dip:54].[955/66106 ] 15/10/2020
MDA PRONTQ SOCCORSOQ BT [N.dip:92].[945/66006 ] 15/10/2020
MDA TiI COVID 2B POLO BT [N.dip:0].[946/81015 ] non attivo

MDA Tl COVID 2G POLO BT IN.dip:68].[946/81014 ] 13/11/2020
MDA Ti! COVID BR [N.dip:67].[956/76102 ] 30/11/2020
MDA TI COVID BT [N.dip:59].1946/81006 ] 21/10/2020
MDA SR CENTRALE OPERATIVA SUEM [N.dip:25].[956/73632 ] " 15/10/20620
MDA SR SUPPORTO TECNICO ANESTESIA BT [N.dip:3].[942/26804 ] 15/10/2020

Intcsa l 8/02."2021 Comparte. Remunerazione del pcrsona[e 1mpegnato nell’emergenza epidemiologica da COVID-19
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

ALLEGATO 2)
Indennita di Malattie Infettive

MDA COMPLETAMENTE COVID decorrenza
GA PS OSTETRICO GINECOLOGICO BT [N.dip:0].[943/50052 | non attivo

GA PS PEDIATRICO BT [N.dip:33].[843/52751 ] 15/10/2020
MDA DEG COVID 2 SCALA B BASSA INTENSITA_ BR [N.dip:20].[946/81012 ] 21/12/2020
MDA DEG COVID 3 SCALA F ALTA INTENSITA_ BR [N.dip:45].[946/81013 ] 04/11/2020
MDA DEG COVID SPINA ALTA INTENSITA__ 1P BT [N.dip.771.[946/81008 ] 15/10/2020
MDA DEG COVID SPINA PR BT [N.dip:47].1946/81010 ] 29/10/2020
MDA DEG. OF BT [N.dip:36].[946/80301 ] 16/12/2020
MDA DEG. 2 SUD MAL. INFETTIVE BR [N.dip:43].{951/09501 ] 20/11/2020
MDA DEG.4 SCALA B MEDICINE BR [N.dip:34].[956/75901 ] 07/11/2020
MDA DEGENZE COVID 1 SCALA F BASSA INTENSITA_BR [N.dip:26).[956/76101 ] | 17/11/2020
MDA DEGENZE COVID 3 SUD BR [N.dip:29].j946/81009 ] 20/11/2020
MDA PRONTO SOCCORSO BR [N.dip:54).[955/66106 j 15M10/2020
MDA PRONTO SOCCORSO BT [N.dip:92].[945/66006 ] 15/10/2020

MDA T1 COVID 2B POLQ BT [N.dip:0].[946/81015 ] non attivo

MDA T1 COVID 2G POLO BT [N.dip:68]./1946/81014 ] 13/11/2020
MDA Tl COVID BR [N.dip:67].[956/76102 ] 30/11/2020
MDA T COVID BT [N.dip:59].[946/81006 | 2111072020
MDA SERVIZIO CELLA SALME BTR [N.dip:7].[946/73310 ] 15/10/2020
MDA SR SUPPORTO TECNICO ANESTESIA BT [N.dip:3].[942/26804 ] 15/10/2020

~
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